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Proxecto de decreto _ /2025, do __ de , polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 31, determina que € competencia
plena da Comunidade Autonoma de Galicia a regulacion e a administracion do
ensino en toda a sua extensidon, nos seus niveis e graos, nas stas modalidades e
especialidades, sen prexuizo do disposto no artigo 27 da Constitucion e nas leis
organicas que, conforme o numero un do seu artigo 81, o desenvolvan.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidade preparar o alumnado para a
actividade nun campo profesional e facilitar a sta adaptacion as modificacions
laborais que poden producirse ao longo da sua vida, contribuir ao seu
desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica e pacifica, e
permitir a slia progresion no sistema educativo, no marco da aprendizaxe ao longo
da vida.

Mediante a Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da
formacion profesional, establécese a ordenacion dun sistema Gnico e integrado de
formacion profesional que, servindo ao fortalecemento, a competitividade e a
sostibilidade da economia, sexa capaz de responder con flexibilidade aos intereses,
as expectativas e &s aspiracions de cualificacion profesional das persoas, e as
competencias demandadas polas novas necesidades produtivas e sectoriais, tanto
para o aumento da produtividade como para a xeracion de emprego.

A dita lei define o Sistema de formacién como o conxunto articulado de actuaciéns
dirixidas a identificar as competencias profesionais do mercado laboral, asegurar as
ofertas de formacién idéneas, posibilitar a adquisicion da correspondente
formacion ou, de ser o caso, 0 recofiecemento das competencias profesionais, e
pofier ao dispor das persoas un servizo de orientacibn e acompafiamento
profesional que permita o desefio de itinerarios formativos individuais e colectivos.
Asi mesmo, establece como funcién do Sistema de formacion profesional o
desenvolvemento persoal e profesional da persoa, a mellora continuada da sua
cualificacion ao longo de toda a vida e a garantia da satisfaccion das necesidades
formativas do sistema produtivo e do emprego.

No seu capitulo | do titulo I, establece un modelo de formacién profesional, de
recofiecemento e acreditacion de competencias e de orientacién profesional
baseado en itinerarios formativos facilitadores da progresién na formacion. Este
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modelo esta estruturado en cinco graos ascendentes, A, B, C, D e E, descritivos das
ofertas formativas desefiadas segundo o Catalogo nacional de estandares de
competencias profesionais. Os estandares de competencia organizaranse por
familias profesionais e por niveis de competencia profesional 1, 2 e 3 en funcion da
complexidade das tarefas que describen.

De acordo co establecido no seu artigo 12, os titulos, os certificados e as
acreditacions derivados das ofertas de formacion profesional teran caracter oficial
e validez en todo o territorio nacional, sempre que inclian, polo menos, un
resultado de aprendizaxe do Catalogo modular de formacion profesional vinculado
a un elemento de competencia incluido nun estandar de competencia profesional, e
que sexan impartidos por centros de formacion profesional.

No titulo Ill aborda e regula o caracter dual de toda a formacion profesional.
O caracter dual da formacion profesional desenvolverase mediante unha
distribucion adecuada dos procesos formativos entre os centros de formacion
profesional e as empresas ou organismos equiparados, contribuindo ambos ao
logro das competencias previstas en cada oferta de formacién de forma que se
garanta o desenvolvemento dos resultados de aprendizaxe recollidos en cada
formacion entre o centro de formacion profesional e o centro de traballo.

No seu titulo VIII, establece que as administracions publicas, no ambito das suas
competencias, potenciaran a investigacion aplicada, incentivando a figura do
profesor-investigador ou a profesora-investigadora e xerador de proxectos,
prestando especial atencidon & mellora das capacidades e competencias do
profesorado e desenvolvendo accibns que promovan as bases da cultura
emprendedora neste colectivo.

No titulo IX regula o cofiecemento das linguas estranxeiras e a internacionalizacion
do Sistema de formacion profesional. Especialmente, incorpora o plurilingliismo na
formacion profesional, asi como a formacion en linguas estranxeiras da poboacion
activa, vinculada aos sectores produtivos.

O Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacién do
Sistema de formaciéon profesional, incorpora e integra na formacion as
transformacions froito da dixitalizacion, a transicion ecolOxica e a sostibilidade en
todos os sectores econOmicos, como vectores clave da economia, 0 emprego e 0
benestar social. Dota, ademais, de maior relevancia as competencias para a
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empregabilidade, de caracter transversal, que, xunto as competencias profesionais,
configuran un profesional de calidade, marcando o seu valor engadido.

No titulo I, capitulo I, no apartado dedicado ao curriculo, determina que
administracions  educativas poderan incorporar moédulos  profesionais
complementarios non pertencentes a oferta formativa e incluidos no Catalogo
modular de formacién profesional, e médulos de formacion non asociada ao
Catalogo nacional de ofertas formativas, atendendo & realidade socioecondémica do
territorio e as necesidades do seu tecido empresarial; asi mesmo, no capitulo IV
regula a oferta modular, a partir dun modulo profesional, que permite programar
itinerarios formativos en funcidn das necesidades e circunstancias persoais e
laborais, asi como do ritmo persoal de aprendizaxe.

No titulo VI procédese a actualizar o procedemento de acreditacion das
competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral e outras vias non
formais de formacion.

Ata o0 momento, a formacion profesional do sistema educativo de Galicia estivo
regulada polo Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion
xeral da formacién profesional do sistema educativo de Galicia, e posteriormente
polo Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos
da formacién profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos
profesionais basicos.

Ambas as normas deron resposta satisfactoria ao profundo cambio sufrido na
sociedade nos ultimas anos, dando cobertura as novas necesidades formativas e
introducindo novas formas de organizacion das ensinanzas: a xeneralizacion da
oferta modular; o incremento da formacién na empresa por parte do alumando coa
modalidade dual; a implantacion de ofertas desefiadas a medida das necesidades
das empresas e dos sectores produtivos, e tamén de ofertas de alta especializacion,
ambas con duracién e curriculos flexibles; o establecemento dunha potente rede de
centros integrados de formacion profesional e doutras redes de centros de
formacion profesional; a implantacion do procedemento de acreditacion de
competencias adquiridas a través da experiencia laboral; a validacion de créditos
universitarios por dispor dun titulo de técnico superior; e, entre outras accions, o
impulso decidido da innovacion, da internacionalizacion, do emprendemento e da
orientacion profesional nas ensinanzas de formacion profesional.
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Coa publicacion da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracion
da formacioén profesional, e do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacion do Sistema de formacion profesional, é preciso dispor dun
novo marco normativo que actualice a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia.

O presente decreto, dentro do ambito de competencias da Comunidade Auténoma
de Galicia, organizase en quince capitulos, catro disposicidons adicionais, unha
disposicion transitoria, unha disposicion derrogatoria e duas disposicions
derradeiras.

O capitulo | trata as disposiciéns de caracter xeral: obxecto da norma, finalidades e
principios da formacion profesional e o curriculo.

Nos capitulos Il e lll regulanse a estrutura, organizacién e o curriculo das ofertas
dos graos D e E: ciclos formativos de grao basico, grao medio e grao superior, e
cursos de especializacion de grao medio e de grao superior, xunto a formacién en
alta especializacion, as ofertas especificas e os programas formativos dirixidos a
persoas con necesidades educativas especiais e especificas de apoio educativo.

No capitulo IV, definense as condicions e a organizacion da fase de formacién na
empresa ou organismo equiparado, polo réxime xeral ou polo réxime intensivo, que
o alumnado debe realizar como parte das ensinanzas de grao D e, de ser o caso, no
grao E.

O capitulo V esté destinado ao desenvolvemento do curriculo por parte dos centros
mediante o desenvolvemento das programaciéns de cada médulo profesional.

No capitulo VI, recollense aspectos relativos ao acceso, & admision e a matricula do
alumando nas ensinanzas dos graos D e E.

Nos capitulos VII, VIl e IX regulanse, respectivamente: a avaliacion do alumnado; as
validacions e exenciéns que o alumnado pode solicitar por ter cursadas outras
ensinanzas ou por ter experiencia profesional; e as titulacions e certificacions que
se poden obter por acadar unha avaliacién positiva nun grao D ou E, ou en unidades
de menor duracion.

No capitulo X, en relacion aos centros, establécese a tipoloxia de centros e os
requisitos que deben cumprir para impartir as ofertas do Sistema de formacion
profesional, e en particular os graos D e E, xunto & sta autonomia recofiecida no
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artigo 6, apartado 5, da Lei 2/2006, de educacion. Tamén se materializa o impulso a
implantacion de rede de centros e de plans especificos de calidade e de excelencia.

No capitulo XlI, destinado ao profesorado, definense o0s requisitos que deben
cumprir, para impartir nos graos D e E, os e as docentes, as persoas expertas do
sector produtivo e as persoas expertas sénior de empresa. Adicionalmente créase a
figura do persoal experto asociado de formacién profesional para impartir nas
ofertas de graos E ou nas ofertas de alta especializacion, asi como para prestar
apoio nas acciéns de investigacion e innovacién aplicada, e desta forma incentivar a
figura do profesor-investigador ou a profesora-investigadora, tal como se
establece no titulo VIII da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e
integracion da formacion profesional.

A innovacion e a investigacion aplicada, a internacionalizacion e 0 emprendemento
tratanse no capitulo XIlI, ampliando a potencialidade do sistema de formacién
profesional, mellorando as posibilidades de capacitacion do alumnado e do
profesorado, potenciando as relacidons coas empresas ou organismos equiparados e
propiciando a incorporacion das persoas, nas mellores condicions, ao mundo laboral.

No capitulo Xlll establécese a finalidade do procedemento de acreditacion de
competencias adquiridas a través da experiencia laboral ou outras vias non formais
ou informais, e 0s requisitos que deben cumprir as persoas destinatarias,
habilitando a conselleria con competencias en educacion para regular o
procedemento.

7

O capitulo XIV esta dedicado a inclusiéon e a atencion a diversidade, e estable
medidas que permitan flexibilizar a realizacibn da formacion, tanto no centro
educativo como na empresa ou organismo equiparado, coa aplicacion de
metodoloxias especificas. Tamén se garante o acceso &s ensinanzas de formacion
profesional nas condicions establecidas no texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e no artigo 21 do Real decreto 193/2023, do 21
de marzo, polo que se regulan as condicions basicas de accesibilidade e non
discriminacion das persoas con discapacidade para o acceso e a utilizacion dos bens
e servizos a disposicion do publico.

O capitulo XV recolle os fins e a organizaciéon da informacién e a orientacién
profesional do sistema educativo de Galicia, e incorpora a innovacién e a
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intelixencia artificial como instrumentos para conducir cara & “tendencia cero” no
abandono escolar, maximizar o éxito do alumnado do sistema educativo galego,
propiciar a mellor insercion profesional das persoas e facilitar a sua formaciéon e
capacitacion ao longo da vida.

O Decreto 119/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, crea no
seu artigo 25.3.2, dependendo organica e funcionalmente da Direccion Xeral de
Formacion Profesional, o Centro Galego da Innovacion da Formacion Profesional
Centro Eduardo Barreiros, con sede en Ourense, como centro de apoio & docencia
educativa e encargado da investigacion e da innovacion aplicada e a transferencia
dos resultados dos proxectos de I+D+i a todos os centros que impartan formacion
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. Entre as suas finalidades figuran
o desenvolvemento da investigacion e da innovacion aplicada, a formacion do
profesorado nas tecnoloxias emerxentes e o impulso da internacionalizacién, da
innovacién e do emprendemento.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia, establece no artigo 41 que a Xunta de Galicia adoptara, dentro das suas
competencias, as medidas conducentes a proporcionar, tanto as mulleres como aos
homes, unha educacion para a igualdade.

Este decreto respecta os principios da boa regulacién establecidos no artigo 129.1
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das
administraciéns publicas, de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade
xuridica, transparencia e eficiencia, asi como os principios establecidos no artigo 37
da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico autonémico.

No que se refire ao principio de necesidade, este decreto ten por obxecto o
establecemento da ordenacion xeral da formacion profesional do grao D e do grao
E do sistema educativo de Galicia, de acordo co previsto na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacién, na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e
integracion da formacion profesional, e no Real decreto 659/2023, do 18 de xullo,
polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de formacion profesional, dos
cales constitie o seu desenvolvemento e a suUa aplicacion na Comunidade
Auténoma de Galicia. Asi mesmo, este decreto respecta os principios de eficacia,
pois resulta o instrumento mais axeitado para o desenvolvemento da normativa
basica estatal; tamén o principio de proporcionalidade, xa que a norma contén a
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regulacion imprescindible para a consecucion dos obxectivos anteriormente
mencionados. Conforme o principio de seguridade xuridica resulta coherente co
ordenamento xuridico, en concreto coa normativa anteriormente indicada. Cumpre
tamén cos principios de transparencia e accesibilidade, que se garantiron a través
da consulta publica previa e da exposicion do proxecto no Portal de Transparencia e
Goberno Aberto da Xunta de Galicia, ao abeiro do disposto no artigo 41 da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia. Asi mesmo, respéctanse 0s
principios de eficiencia e simplicidade, xa que non impén cargas administrativas aos
cidadans aos que sera de aplicacion, e atende na sta regulacion ao principio de
racionalizacion dos recursos publicos.

No proceso de elaboracion este decreto someteuse ...

De conformidade co exposto, por proposta da persoa titular da conselleria con
competencias en materia de educacion, no exercicio da facultade outorgada polo
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia,
modificada polas leis 11/1988, do 20 de outubro, 2/2007, do 28 de marzo, e 12/2007,
do 27 de xullo, conforme os ditames do Consello Galego de Formacion Profesional e
do Consello Escolar de Galicia, e de acordo/oido co Consello Consultivo de Galicia e
logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua reunion do dia __ de
de 2025,

DISPONO:
CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacién

1. O obxecto do presente decreto é establecer a ordenacion da formacion
profesional do grao D e do grao E do sistema educativo de Galicia, de acordo co
previsto na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, na Lei organica 3/2022,
do 31 de marzo, de ordenacion e integracion da formacion profesional, e no Real
decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema
de formacion profesional, dos cales constitie o seu desenvolvemento e a sla
aplicacion na Comunidade Autonoma de Galicia.

9
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2. O presente decreto sera de aplicacion nos centros educativos, publicos e
privados, que impartan ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo
na Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 2. Finalidades e obxectivos do sistema de formacion profesional

As finalidades e o0s obxectivos do sistema de formacion profesional,
respectivamente, son os establecidos no artigo 2 e no numero 1 do artigo 3 do Real
decreto 659/2023, do 18 de xullo.

Artigo 3. Principios da formacion profesional do sistema educativo de Galicia

Ademais dos principios establecidos no artigo 3 da Lei orgénica 3/2022, do 31 de
marzo, e demais normativa de desenvolvemento, a formaciéon profesional do
sistema educativo de Galicia ten os seguintes principios:

a) Formar a cidadania para o exercicio dunha profesion ou para a sta continuidade
no sistema educativo ou formativo, facilitando asi o acceso ao emprego.

b) Definir unha oferta integrada, acumulativa, inclusiva, personalizada e adaptada
as necesidades da poboacion e &s particularidades do territorio galego, e desefiar
plans de formacién especificos & medida das necesidades das empresas ou
organismos equiparados.

c) Dar resposta as demandas de capital humano alifiando as necesidades de
competencias profesionais por parte das empresas ou organismos equiparados coa
oferta formativa.

d) Articular a colaboracion publico-privada identificando as necesidades de
formacion e capacitacion, as actuais e de futuro, implicando as empresas ou
institucidons na formacion, asi como nas actuacions de difusién e de orientaciéon
profesional do sistema de formacién profesional.

e) Recofiecer as competencias profesionais que adquire a cidadania a través da
experiencia, o0 exercicio profesional ou aprendizaxes non formais, favorecendo a
insercion laboral.

f) Informar a cidadania e o tecido produtivo das posibilidades que ofrece a
formacién profesional, pondo a orientacion profesional no centro do sistema de
formacién profesional.

10
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g) Avanzar na investigacion, na innovacion aplicada e no emprendemento, en
colaboracion co tecido produtivo galego, favorecendo o establecemento de redes
de investigacion, innovacion e excelencia.

h) Promover o intercambio das experiencias do alumnado e do profesorado galego
no estranxeiro, reforzando a presenza de linguas estranxeira na formacion
profesional.

i) Dotar das mellores competencias docentes o profesorado de formacion
profesional.

j) Garantir a excelencia na formacién profesional de Galicia.

k) Potenciar as redes de centros de formacién profesional para o impulso e o
desenvolvemento das accions anteriores.

Artigo 4. Curriculos correspondentes aos graos D e E

1. Consonte o artigo 7 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, a conselleria con
competencias en materia de educacion establecera o curriculo para a Comunidade
Autonoma de Galicia de cada unha das ensinanzas de formacion profesional dos
graos D e E respectando todos os elementos recollidos no curriculo bésico.

Asi mesmo, atendendo & realidade socioecondémica do territorio e 4s necesidades
do seu tecido empresarial produtivo de Galicia, podera:

a) Ampliar a duracién horaria de cada médulo profesional establecida con caréacter
béasico, respectando a duracion xeral prevista para a oferta formativa, ou ampliar a
duracion xeral nas porcentaxes e nos termos establecidos no apartado 3.a) do
artigo 97 do Real decreto 659/2024, do 18 de xullo.

b) Incorporar modulos profesionais complementarios non pertencentes & oferta
formativa e incluidos no Catalogo modular de formacioén profesional.

¢) Incorporar modulos de formacioén non asociada ao Catalogo nacional de ofertas
de formacion profesional, atendendo as necesidades do perfil das persoas en
formacién ou do perfil profesional establecido.

As incorporacions previstas nas letras b) e ¢) non poderan, en ningun caso, supor
mais do 10% da configuracion final do curriculo nin reducir a duracion total
prevista dedicada ao desenvolvemento do curriculo prescritivo, e non afectaran o
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recofiecemento estatal das titulacions, que manteran a denominacion recollida no
Catalogo nacional de ofertas formativas.

Cando os médulos resultantes da incorporacién prevista nas letras b) e c) se cursen
de maneira voluntaria polas persoas en formacion e por encima da duracion
prevista da oferta, poderan certificarse pola conselleria competente en materia de
educacién en calidade de complemento da titulacion correspondente.

d) Incluir a formacion requirida para a obtencién de carnés profesionais ou calquera
outro tipo de habilitacion profesional que garde relacion co nivel e o perfil
profesional correspondentes. As persoas que tefian superada a referida formacion
poderaselle expedir a habilitacion pertinente en cada caso.

e) Determinar que certos modulos profesionais ou parte de modulos se poidan
impartir nunha lingua estranxeira. Estes modulos seran impartidos polo
profesorado con atribucién docente neles e que, ademais, posta a habilitacion
linglistica correspondente ao nivel B2, ou superior, do Marco comun europeo de
referencia para as linguas.

2. Por orde da persoa titular da conselleria competente en materia de educacion
estableceranse os curriculos correspondentes aos graos D e E que, respectando o
establecido na normativa bésica de aplicacion, incluirdn polo menos:

a) A relacion de modulos profesionais, do curriculo basico como, de ser o caso, dos
maodulos indicados nas letras b) e c) do punto 1 deste artigo e no punto 8 do artigo
14.

b) A duracién en horas de cada modulo profesional e, de ser o caso, ambitos ou
proxecto, e a sta distribucion por cursos.

c) A division de determinados moddulos profesionais en unidades formativas de
menor duracidn, nos casos en que asi se estableza. As unidades formativa
permitiran facilitar a formacion ao longo da vida ou emitir certificaciéns especificas
en materia de prevencion de riscos profesionais ou habilitantes para exercer certas
actividades profesionais.

d) Os espazos e o0 equipamento minimo para o desenvolvemento do curriculo.
e) A atribucién docente do profesorado e, de ser o caso, as validacions, os espazos e

0 equipamento minimo dos modulos optativos ou dos mddulos que se poidan

12
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incorporar as ensinanzas segundo o indicado no punto 1 deste artigo, letras b) e c),
e no punto 8 do artigo 14.

f) O calendario de implantacion do curriculo en Galicia.

3. Os resultados de aprendizaxe e os criterios de avaliacion do curriculo seran os
establecidos na normativa estatal basica que desenvolve os titulos e se fixan os
seus curriculos béasicos. No caso de modulos profesionais incorporados de
conformidade co establecido nas letras b) e ¢) do niumero 1 deste artigo, e no punto
8 do artigo 14, ou no caso de modulos optativos, estes resultados de aprendizaxe e
criterios de avaliacion seran tameén recollidos na correspondente orde.

4. A conselleria con competencias en materia de educacioén podera establecer os
contidos de cada uns dos médulos profesionais, &mbitos ou proxectos que garantan
a formacion homoxénea e igualitaria en toda a Comunidade Autonoma, e debera
asegurar a sua actualizacion permanente.

5. Os centros docentes, en uso da sua autonomia recofiecida no artigo 6, apartado 5,
da Lei 2/2006, de educacion, desenvolveran e completaran, de ser o caso, O
curriculo dos ciclos formativos a través das programacions elaboradas para cada
modulo profesional. Estas programaciéns concretaran e adaptaran o curriculo as
caracteristicas da contorna socioprodutiva, tomando como referencia o perfil
profesional, a competencia xeral e as competencias profesionais e para a
empregabilidade de cada grao D ou E a través dos seus resultados de aprendizaxe
establecidos para cada mdédulo profesional e, de ser o caso, ambito ou proxecto, e
incorporarén elementos de caracter transversal a cada ciclo formativo.

6. Coa finalidade de contribuir & mellora da cualificacion das persoas e incrementar
a suas posibilidades de mobilidade e de insercién profesional, poderanse desefar
curriculos de caracter internacional, que permitan realizar ofertas que combinen os
curriculos doutros paises cos curriculos de aplicacién en Galicia. No caso de incluir a
formacién completa dun titulo e un titulo de outro pais, a formacién podera
constituir unha dobre titulacion internacional de formacion profesional, nas
condicions establecidas no artigo 84.2 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

CAPITULO Il
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Ofertas formativas do Sistema de formacion profesional e ensinanzas do
sistema educativo

Artigo 5. Ofertas do Sistema de formacion profesional

1. Segundo o artigo 22 da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, as ofertas de
formacién profesional incluidas no Sistema de formacion profesional comprenden:

a) A incluida na educacion basica.
b) A incluida nas ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo.

c) A vinculada, en todo ou en parte, aos estandares de competencias profesionais
do Catalogo nacional de estandares de competencias profesionais.

d) A dirixida a colectivos especificos.

2. Segundo o artigo 4 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, as ofertas do
Sistema de formacion profesional responden tipoloxicamente aos seguintes graos
secuenciais:

a) Grao A. Acreditacion parcial de competencia.

b) Grao B. Certificado de competencia.

c) Grao C. Certificado profesional.

d) Grao D. Ciclo formativo de grao basico, de grao medio ou de grao superior.
e) Grao E. Curso de especializacion, de grao medio ou de grao superior.
Artigo 6. Formacion profesional do sistema educativo.

Segundo a Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, as ofertas de grao D e E forman
parte tanto das ofertas do Sistema de formacion profesional como das ensinanzas
do sistema educativo, nos termos establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, e deben contribuir, ademais de aos obxectivos do Sistema de formacion
profesional, aos previstos para este tipo de ensinanzas na dita lei para cada un dos
graos basicos, medio e superior, e para o0s cursos de especializacion.

Artigo 7. Organizacion das ofertas

1. A formacién profesional do sistema educativo de Galicia organizase na oferta
ordinaria e na oferta modular, que poden ser cursadas nas modalidades presencial,
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semipresencial e virtual. A formacién na empresa ou organismo equiparado podera
realizarse polo réxime xeral ou polo réxime intensivo.

2. A oferta ordinaria organizase por cursos completos de acordo co recollido nos
curriculos que son de aplicacion en Galicia para as distintas ensinanzas de
formacion profesional, mentres que a oferta modular se organiza por mddulos
independentes, por agrupacion ou bloques de formacioén, ou en unidades de menor
duracion.

3. Na modalidade presencial, as actividades de ensino e aprendizaxe tefien lugar de
xeito presencial, mentres que nas modalidades semipresencial e virtual as
actividades de ensino e aprendizaxe tefien lugar mediante o uso combinado de
ferramentas telematicas e presenciais.

4. De conformidade co normativa estatal de aplicacién, no réxime xeral, a
formacion na empresa ou organismo equiparado comprendera entre o0 20 % e o
35 % da duracién nos ciclos de grao bésico, e entre 0 25 % e o 35 % da duracion nos
ciclos de grao medio e de grao superior e nos cursos de especializacion. En todos os
casos incluira entre o 10 % e o0 20 % dos resultados de aprendizaxe dos mdédulos
profesionais.

No réxime intensivo, a formacién na empresa ou organismo equiparado serd como
minimo o 35 % e ata o 50 % da duracion total das ensinanzas, e incluird, polo
menos, un 30 % dos resultados de aprendizaxe.

5. A oferta modular poderda concentrarse en determinados periodos do curso
escolar.

6. A conselleria con competencias en materia de educacion podera establecer
ofertas flexibles e especializadas para atender as necesidades de cualificacion de
colectivos especificos, para permitir a formacion complementaria que requiran as
persoas que participen no procedemento de acreditacion de competencias
profesionais adquiridas a través de la experiencia laboral, ou para dar cobertura as
necesidades de capacitacion e de formacion dos distintos sectores produtivos.

CAPITULO llI

Ensinanzas e formacioéns especificas

15



534
535

536
537
538

539
540
541
542
543

544
545
546
547
548

549
550

551
552

553
554
555

556
557

558
559
560
561
562

563
564

"‘%”’ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

7 CIENCIA, UNIVERSIDADES E
R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Seccion 12. Grao D. Ciclos formativos

Artigo 8. Aspectos xerais.

1. De conformidade co namero 1 do artigo 82 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, o grao D do sistema de formacion profesional correspéndese cos ciclos
formativos de formacion profesional do sistema educativo.

2. De conformidade co numero 2 do artigo 82 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, as ofertas de formacion profesional conducentes & obtencion dos titulos de
técnico bésico, técnico ou técnico superior de formacion profesional ordénanse en
ciclos formativos de grao bésico, de grao medio e de grao superior,
respectivamente.

3. De conformidade co numero 4 do artigo 82 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, os ciclos formativos de grao basico forman parte da educacién basica, en
calidade de educacion secundaria obrigatoria, os ciclos formativos de grao medio
forman parte da educacién secundaria postobrigatoria e os ciclos formativos de
grao superior forman parte da educacion superior.

Seccion 22, Ciclos formativos de grao basico

Artigo 9. Estrutura

De conformidade co niumero 2 do artigo 85 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo,
os ciclos formativos de grao basico constaran de tres ambitos e un proxecto:

a) Ambito de Comunicacion e ciencias sociais, que inclie, de maneira integrada,
Lingua casteld, Lingua galega, Lingua estranxeira de iniciacion profesional e
Ciencias sociais.

b) Ambito de Ciencias aplicadas, que inclie, de maneira integrada, Matematicas
aplicadas e Ciencias aplicadas.

c) Ambito Profesional, que inclie os médulos profesionais que desenvolvan, polo
menos, a formacidon necesaria para obter un certificado profesional de grao C,
vinculado a estandares de competencia de nivel 1 do Catalogo nacional de
estandares de competencias profesionais, e 0 modulo de Itinerario persoal para a
empregabilidade.

d) Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa vinculada aos tres ambitos
anteriores, para toda a duracién do ciclo formativo.
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Artigo 10. Curriculo

1. De conformidade co numero 1 do artigo 87 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, o curriculo dos ambitos de Comunicacién e ciencias sociais e de Ciencias
aplicadas é o recollido no anexo do Decreto 126/2023, do 20 de xullo, polo que se
establece o curriculo do &mbito de Comunicacion e ciencias sociais e do ambito de
Ciencias aplicadas dos ciclos formativos de grao béasico de formacion profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.

2. O curriculo do ambito Profesional incluira, polo menos, os médulos profesionais
que se establezan pola normativa béasica para a obtencién dos distintos titulos de
técnico baésico.

3. O modulo profesional de Itinerario persoal para a empregabilidade dos ciclos de
grao basico terd como finalidades:

a) Preparar o alumnado para a sua insercion laboral, proporcionandolle as
ferramentas necesarias para se desenvolver de xeito efectivo no ambito
profesional.

b) Fomentar a adquisicibn de competencias clave para a empregabilidade e o
emprendemento.

c) Desenvolver habilidades fundamentais no mercado laboral actual, como a
comunicacion efectiva, o traballo en equipo, a resolucion de problemas e a
adaptabilidade a contornas cambiantes.

d) Adquirir as competencias béasicas en prevencién de riscos laborais.

4. Os criterios pedagoxicos empregados no desenvolvemento dos curriculos dos
ciclos formativos adaptaranse &s caracteristicas especificas das persoas en
formacién, adoptando preferentemente unha organizacion do curriculo por
proxectos de aprendizaxe colaborativa desde unha perspectiva aplicada, e
fomentaran o desenvolvemento de habilidades sociais e emocionais, o traballo en
equipo e a utilizacion das tecnoloxias da informacibn e a comunicacién.
Proporcionaranse 0s apoios necesarios para remover as barreiras de aprendizaxe e
de acceso a informacidn e a comunicacion, e garantir a igualdade de oportunidades.

5. O Proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa tera caracter integrador
das competencias abordadas no resto dos modulos profesionais e ambitos. Existira
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un seguimento e unha titoria individual e colectiva do proxecto, que se
desenvolvera de forma simultanea ao resto dos modulos profesionais ao longo da
duracion do ciclo formativo. Os centros determinardn o momento no que debe
iniciarse o Proxecto intermodular, en funcidén das caracteristicas do ciclo formativo.

6. De conformidade co niumero 4 do artigo 87 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, a carga horaria total dos ambitos de Comunicacion e ciencias sociais e de
Ciencias aplicadas representara, con caracter xeral, entre 0 30% e o 35% da
duracion total do ciclo, incluida, polo menos, unha hora de titoria semanal. Con
todo, para determinados grupos especificos e en funcion das suas caracteristicas,
poderase reducir a porcentaxe minima de duracion ata o 22 %, garantindo, en
calquera caso, a adquisicion das competencias establecidas no curriculo bésico da
educacion secundaria obrigatoria.

7. A formacion incluida para a obtenciéon dos resultados de aprendizaxe relativos a
Lingua estranxeira de iniciaciéon profesional do &mbito de Comunicacion e ciencias
sociais podera ser ofrecida en unidades formativas diferenciadas cando asi se
precise, en funcién da acreditacién da competencia linguistica do profesorado que
imparta o ciclo.

Artigo 11. Duracién

De conformidade co artigo 86 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, nos ciclos
formativos de grao basico de oferta ordinaria a duracion sera de dous cursos
académicos, e podera ser ampliada a tres cursos académicos nos casos en que 0S
ciclos formativos sexan incluidos en réxime intensivo. Asi mesmo, de conformidade
co numero 2 deste mesmo artigo, a conselleria competente en materia de
educacién podera autorizar respecto de alumnado con necesidades educativas
especiais, segundo o artigo 64, unha ampliacion a tres cursos académicos do ciclo
formativo.

Artigo 12. Accidn titorial

1. A titoria e a orientacion educativa e profesional teran unha especial
consideracion na organizacion do ciclo formativo de grao basico, realizando un
acompafamento socioeducativo personalizado.

2. Cada grupo de alumando dun ciclo formativos de grao basico contara cunha
titoria de polo menos unha hora lectiva semanal en cada curso.
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3. A accion titorial nos ciclos formativos de grao basico orientard o proceso
educativo individual e colectivo dos alumnos e das alumnas, e contribuira &
adquisicion de competencias sociais e ao desenvolvemento da sua autoestima, asi
como a fomentar as habilidades e as destrezas que lles permitan programar e
xestionar o seu futuro educativo e profesional.

4. O titor ou a titora realizar4 unha programacion anual da accion titorial recollida
no proxecto educativo do centro. Esa programacion recollera os aspectos
especificos do grupo ao que se dirixe para conseguir o establecido no punto
anterior, e incluird actividades especificas de informacién e orientacion que lle
garantan ao alumnado unha adecuada toma de decisidns sobre o seu itinerario
educativo e profesional ao termo do ciclo de formacion profesional béasica.

Seccion 32, Ciclos formativos de grao medio e de grao superior

Artigo 13. Estrutura

1. De conformidade co artigo 96 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, os ciclos
formativos de grao medio e superior teran estrutura modular e constaran, de
acordo co anexo IV do citado real decreto, de:

a) Unha parte troncal obrigatoria, determinante da entidade do ciclo, garante da
competencia xeral do ciclo e integrada por:

1°. M6dulos profesionais do Catalogo modular de formacion profesional.

2°. Médulos profesionais asociados &s habilidades e capacidades transversais, e &
orientacion laboral e o emprendemento pertinentes para o cofiecemento dos
sectores produtivos, e para a madureza profesional: Itinerario para a
empregabilidade | e Il, Dixitalizacion aplicada ao sistema produtivo, Sostibilidade
aplicada ao sistema produtivo e Inglés profesional.

3°. Proxecto intermodular.

b) Unha parte de optatividade integrada, polo menos, por un médulo optativo
durante a formacion cunha duracion anual ou dous modulos cuadrimestrais.

Artigo 14. Curriculo
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1. O curriculo do ciclos de grao medio e de grao superior incluira, polo menos, os
modulos profesionais que se establezan pola normativa basica para a obtencion
dos distintos titulos de técnico e de técnico superior.

2. Os modulos de Itinerario persoal para a empregabilidade | e 1l, comuns aos ciclos
formativos de grao medio e de grao superior, terdn como finalidade:

a) Cofiecer as variables individuais que se poden desenvolver ao longo da vida e que
contribuiran & mellora da empregabilidade, asi como as posibilidades de insercion
laboral nunha contorna socioprodutiva que, malia estar en constante cambio, debe
garantir sempre unhas condicions laborais fundamentadas na normativa laboral e
sectorial vixente.

b) Cofiecer os itinerarios formativos e profesionais que axuden ao alumnado a
adaptar o proceso de aprendizaxe as sUas vocacions, as suas necesidades e aos seus
intereses propios de cara a sua futura insercion laboral ou para continuar coa slta
formacion.

c) Desenvolver as habilidades e as capacidades transversais de orientacion
profesional e emprendemento

d) Adquirir as competencias necesarias para a desempefio das funcions de nivel
basico en prevencién de riscos laborais.

3. De conformidade co artigo 100 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, o
modulo de Sostibilidade aplicada ao sector produtivo ten como finalidade o
desenvolvemento de cofiecementos e competencias basicas en economia verde,
sostibilidade e impacto ambiental da actividade, asi como as condicidns en que as
esixencias da transicion ecoldxica modifican os procesos produtivos do sector
correspondente.

O curriculo do modulo deberd contextualizarse ao perfil profesional do titulo
correspondente.

4. De conformidade co artigo 99 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, 0 modulo
de Dixitalizacion aplicada ao sector produtivo ten como finalidade o
desenvolvemento de coflecementos e competencias basicas en dixitalizacion e as
condicions en que esta induce modificacions nos procesos produtivos do sector
correspondente.
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O curriculo do modulo deberd contextualizarse ao perfil profesional do titulo
correspondente.

5. De conformidade co artigo 101 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, o
modulo de Inglés profesional terd como finalidade o desenvolvemento de
competencias que capaciten para a comunicacion e o desenvolvemento profesional
en contextos progresivamente plurinacionais e de mobilidade.

O curriculo do modulo deberd contextualizarse ao perfil profesional do titulo
correspondente.

6. O Proxecto intermodular tera caracter integrador das competencias abordadas
no resto dos médulos profesionais. Existira un seguimento e unha titoria individual
e colectiva do proxecto, que se desenvolvera de forma simultanea ao resto dos
modulos profesionais ao longo da duracién do ciclo formativo. Os centros
determinardn o momento no que debe iniciarse o Proxecto intermodular, en
funcién das caracteristicas do ciclo formativo.

7. A oferta de modulos optativos afondara, entre outros, no desenvolvemento das
competencias transversais ou na aportacion de complementos de formacion
profesional especificos do sector profesional do titulo correspondente.

8. A conselleria con competencias en materia de educaciéon, de conformidade co
establecido no artigo 104 punto 1 do Real decreto 659/2023, podera incorporar
modulos complementarios vinculados ao afondamento das competencias
profesionais propias de cada ciclo formativo ou & adquisicibn de competencias
profesionais adicionais que, enriquecendo a formacién, permitan adquirir un perfil
profesional mais amplo, ben durante o periodo de formacién realizada no centro,
ben na empresa. As ampliacions curriculares non modifican o titulo que se expida e
s6 poderan dar lugar a unha certificacion complementaria de ambito autonémico.

Artigo 15. Duracion

De conformidade co artigo 103 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, os ciclos
formativos de grao medio e superior de oferta ordinaria teran unha duracion de
entre dous e tres cursos académicos, en funcién das necesidades e dos requisitos
da formacién e os elementos basicos do curriculo conducente ao titulo de que se
trate, podendo flexibilizarse nas ofertas realizadas polo réxime intensivo, naquelas
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de alta especializacion ou no caso de alumnado con necesidades educativas
especiais segundo o establecido no artigo 64.

Seccion 42, Grao E. Cursos de especializacion.

Artigo 16. Estrutura

De conformidade co artigo 119 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, os cursos
de especializacion constan de moddulos profesionais do Catalogo modular de
formacion profesional asociados ou non a estandares de competencia profesional,
segundo se trate de estandares de competencia especificos do curso de
especializacion en si mesmo, ou de afondamento dos xa incluidos nas titulacions de
acceso. Incorporaran un periodo de formacién na empresa ou organismo equiparado
cando este periodo estea previsto no curriculo basico.

Artigo 17. Curriculo.

A conselleria con competencias en educacion podera implantar o correspondente
curso de especializacion complementando o curriculo basico e a sta duracién no
marco das stas competencias, ao abeiro e nos termos do disposto no artigo 6.3 e
6.4 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, ou mantendo de maneira
integra o seu desefio segundo os elementos béasicos do curriculo e duracién, ao
abeiro da excepcion prevista no artigo 6.5 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

Artigo 18. Duracion

Os cursos de especializacion terén a duracion establecida na normativa béasica pola
gue se regulan.

Seccioén 52, Outras formacions

Artigo 19. Ofertas e formacions especificas

1. Coa finalidade de atender &s demandas especificas de empresas, asociacions,
organizacions empresariais, sectores emerxentes, areas xeograficas concretas ou
persoas con especiais dificultades de aprendizaxe ou de insercion profesional, a
conselleria con competencias en educacion podera desefiar e autorizar ofertas e
itinerarios formativos flexibles e especificos, asi como formaciéns con duracion e
estrutura variable.
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2. Dada a estrutura modular dos graos D e E, e 0s seus niveis, basico, medio e
superior, poderanse autorizar ofertas desefiadas 4 medida do tecido produtivo de
Galicia, consistentes en itinerarios formativos de graos D e E, do mesmo ou de
distintos niveis, xa sexa de forma completa ou xa de forma parcial, ou engadindo
modulos ou parte deses modulos. Estas organizacions formativas poderan
constituir unha oferta en alta especializacion.

Artigo 20. Programas formativos dirixidos a persoas con necesidades educativas
especiais ou especificas de apoio educativo

1. Para os efectos de dar continuidade ao proceso formativo e posibilitar a insercion
laboral, a conselleria con competencias en materia de educacién podera establecer
e autorizar programas formativos adaptados &s necesidades das persoas con
necesidades educativas especiais e responder a colectivos con necesidades
especificas de apoio educativo.

2. SO poderan ser destinatarias destes programas as persoas cuxas necesidades
educativas non lles permitan incorporarse & oferta ordinaria e conseguir con éxito,
mesmo coas medidas e as alternativas organizativas e metodoloxicas de atencion a
diversidade e inclusion, os resultados de aprendizaxe.

3. Estes programas poderan incluir médulos profesionais ou @mbitos dun titulo de
grao basico ou outros médulos apropiados para a adaptacion as stas necesidades.
Esta formacién complementaria seguira a estrutura modular e 0s seus obxectivos
estaran definidos en resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién, segundo o
establecido na normativa para as ensinanzas de formacion profesional.

4. Cando se ofrezan modulos ou @mbitos incluidos nun titulo de grao basico, a sta
superacion terd caracter acumulable para a obtencion do devandito titulo. A
superacion do resto de maodulos non incluidos no titulo acreditarase mediante
certificacion académica, e as competencias profesionais asi adquiridas poderan ser
avaliadas e acreditadas de acordo co procedemento establecido no procedemento
de acreditacion de competencias adquiridas a través da experiencia laboral ou
outras vias non formais ou informais.

5. A duracion destes programas sera variable, segundo as necesidades dos
colectivos a quen vaian destinados.
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6. Estes programas poderan incluir formacién na empresa ou organismo equiparado.
O programa formativo na empresa establecerase a partir dos resultados de
aprendizaxe dos moédulos profesionais, seleccionando os mais adecuados ao perfil
do alumnado e que permitan completar a sia competencia profesional.

CAPITULO IV
Formacion na empresa ou organismo equiparado
Artigo 21. Finalidade

Segundo o artigo 56 da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, a formacion na
empresa ou organismo equiparado terd as seguintes finalidades:

a) Participar na adquisicion de competencias profesionais propias de cada oferta
formativa.

b) Corfecer a realidade da contorna laboral do sector produtivo ou de servizos de
referencia, que permita a adopcion de decisions sobre futuros itinerarios
formativos e profesionais, prestando especial atenciéon &s oportunidades de
emprego e emprendemento existentes ou emerxentes nas contornas rurais e
nas zonas en declive demogréfico.

c) Participar no desenvolvemento dunha identidade profesional emprendedora e
motivadora para a aprendizaxe ao longo da vida e a adaptacion aos cambios nos
sectores produtivos ou de servizos.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas a profesibn que requiren
situacions reais de traballo.

e) Facilitar unha experiencia de insercion profesional, a relacién cun cadro de
persoal e o respecto & normativa de prevencién de riscos laborais.

Artigo 22. Aspectos xerais

1. Os graos D incorporaran formacion na empresa ou organismo equiparado como
parte integrada no curriculo previsto en cada oferta formativa. Os graos E
incorporaran esta formacion cando o curriculo béasico asi o estableza, e tameén
naqueles casos nos que tendo en conta as caracteristicas do sector produtivo, esta
formacion permita mellorar a capacitacion das persoas e a mellora da sua insercion
profesional.
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2. O réxime de cada oferta, xeral ou intensivo, podera afectar un grupo completo de
alumnado ou unha parte deste.

3. A formacién na empresa ou organismo equiparado tera a duracion e abordara as
porcentaxes de resultados de aprendizaxes indicadas no artigo 7.4.

4. No réxime xeral a formacidn na empresa ou organismo equiparado podera ser
retribuida para o alumnado. No réxime intensivo, sera retribuida segundo a
normativa de aplicacion.

5. A formacién na empresa ou organismo equiparado desenvolverase mediante
unha distribucién adecuada dos procesos formativos entre os centros de formacién
profesional e as empresas ou organismos equiparados, contribuindo ambos ao
logro das competencias previstas en cada oferta de formacion.

6. A empresa ou entidade colaboradora designara unha persoa como titor ou titora,
gue, entre outras cousas, sera responsable do seguimento da actividade formativa
e da comunicacion co centro educativo. O centro educativo designard unha persoa
como titor ou titora do grupo de alumnado, que sera responsable da coordinacion
do equipo docente e serd a interlocutora coa empresa ou coas empresas para 0
desenvolvemento da actividade formativa.

7. Para iniciar a formacién na empresa ou organismo equiparado, ademais dos
requisitos establecidos no artigo 158 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, as
persoas deberdan ter adquiridas as competencias profesionais necesarias para
abordar con garantias as actividades formativas na empresa.

8. No primeiro curso dos ciclos formativos da oferta ordinaria, o alumnado podera
ser incorporado a formacién na empresa cando existan prazas dispofiibles nas
empresas cun perfil adecuado ao curriculo do ciclo formativo.

9. De acordo co artigo 105 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, nos ciclos de
grao medio e de grao superior, non se podera desenvolver un modulo profesional
do curriculo béasico na sua totalidade na empresa ou organismo equiparado, nin
asignarse 4 estadia o equivalente a mais do 65 % das horas de duracion do médulo
profesional.

Artigo 23. Acordos especificos para o desenvolvemento da formacion.
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1. Os centros educativos que imparten ciclos formativos ou cursos de
especializacion no réxime xeral ou intensivo subscribiran acordos especificos para o
desenvolvemento da formacién que se realizara nos centros de traballo das
empresas ou dos organismos equiparados.

2. A conselleria competente en materia de educacion establecer4 un modelo de
acordo ou convenio de cooperacion coa empresa, coas empresas ou COS organismos
equiparados, de acordo co contido minimo establecido no artigo 156 do Real
decreto 659/2023, do 18 de xullo.

Artigo 24. Plan de formacion

1. Cada alumno ou alumna dispora dun plan de formacion que identificar4 os
resultados de aprendizaxe cuxa adquisicidn se realiza na empresa ou de forma
conxunta entre o centro educativo e a empresa ou as empresas.

2. O centro educativo e a empresa ou as empresas, con caracter previo a
incorporacion do alumnado a formacién na empresa, estableceran o plan de
formacion que o alumnado vaia adquirir durante a sta estadia na empresa, de
acordo co contido minimo establecido no artigo 157 do Real decreto 659/2023, do
18 de xullo. O plan de formacién sera o instrumento que permita realizar o
seguimento da formacion do alumnado e facilitara a sua avaliacion.

3. Os centros contaran con flexibilidade organizativa para desefiaren
conxuntamente coa a empresa ou organismo equiparado a distribucién das
actividades formativas entre ambos, garantindolles as persoas en formacién unhas
condicions que faciliten o seu desenvolvemento.

Artigo 25. Periodo de realizacion

1. A conselleria con competencias en materia de educacién establecera os
momentos en que a formacibn na empresa ou organismo equiparado podera
realizarse durante o desenvolvemento da formacion, tanto no réxime xeral coma no
réxime intensivo.

2. A concrecion da localizacion temporal da formacion na empresa determinarase
por parte de cada centro, segundo o establecido con caracter xeral no punto
anterior, e en funcion das caracteristicas da oferta de formacion, a estacionalidade
das caracteristicas do tecido produtivo da sua contorna e a dispoifibilidade de
prazas formativas nas empresas ou organismo equiparado.
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3. O profesorado que quede con horas vacantes no seu horario mentres o alumnado
estea a realizar a formacidon en empresa ou organismo equiparado, desenvolvera
actividades complementarias de formacion, de titoria ou coordinacion da formacién
na empresa, de innovacion tecnoloxica, cientifica ou didactica, ou de empredemento,
entre outras, a criterio da direccion do centro educativo.

CAPITULO V
Desenvolvemento do curriculo
Artigo 26. Desenvolvemento curricular por parte do centro

1. Os centros educativos disporan de autonomia para desenvolveren e adaptaren o
curriculo das ensinanzas de formacion profesional de acordo coas caracteristicas e
as expectativas do alumnado, con especial atencién as necesidades das persoas que
presenten unha discapacidade, e tendo en conta as necesidades de
desenvolvemento econdémico e social e de recursos humanos do seu ambito
socioprodutivo.

2. Na programacion xeral anual do centro quedaran reflectidos os proxectos de
investigacién e innovacion aplicada, emprendemento e internacionalizacion que
desenvolvan, asi como as iniciativas que os centros adopten en virtude da sua
autonomia pedagoxica e organizativa e que rexeran o funcionamento do centro.

Artigo 27. Programacions

1. Os centros educativos desenvolverdn o curriculo das ensinanzas de formacion
profesional mediante a elaboracién das correspondentes programacions para cada
modulo profesional e, de ser o caso, ambito, proxecto ou unidades de menor
duracion. Para a sua elaboracion deberan utilizar a aplicacion informatica facilitada
pola conselleria con competencias en educacién que permita simplificar e axilizar a
preceptiva supervision por parte da Administracion.

2. As programacions teran en conta os resultados de aprendizaxe e os criterios de
avaliacion establecidos no grao D ou E, desenvolveran os obxectivos xerais e
tomaran como referencia as competencias profesionais e para a empregabilidade
incluidas no perfil profesional.
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3. A programaciéon organizarase en unidades didacticas, que polo menos deberan

concretar os seguintes aspectos:

a)

1°.

20,

3°.

Concrecion do curriculo en relacibn & sta adecuacidon as caracteristicas do
ambito produtivo.

Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuirdn ao
desenvolvemento do médulo profesional e, de ser o caso, ambitos ou proxecto,
Xunto coa secuencia e o0 tempo asignados para o desenvolvemento de cada unha.
Por cada unidade didactica precisarase:

Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan.
Obxectivos especificos.

Contidos.

4°, Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos

obxectivos por parte do alumnado.

5.

Actividades de ensino e aprendizaxe, 0s instrumentos de avaliacion e o0s

recursos necesarios.

c)

f)

9)

1°.

20,

4.

Criterios de cualificacion para alcanzar a avaliacion positiva no médulo e, de ser
0 caso, ambito ou proxecto.

Procedemento para a recuperacion das partes non superadas.

Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacion da propia
préactica docente.

Medidas de atencién & diversidade.

De ser 0 caso, caracteristicas xerais e desenvolvemento do:

Programa formativo da formacion na empresa.

Proxecto intermodular ou proxecto intermodular de aprendizaxe colaborativa.

O equipo docente adaptard e xustificara as programacions as necesidades

educativas do alumnado. Cando o progreso dun alumno ou dunha alumna non

responda globalmente aos obxectivos programados, o profesorado adoptara as

oportunas medidas de reforzo educativo.
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5. O equipo docente realizara o seguimento das programacions de cada modulo e,
de ser o caso, ambito ou proxecto con indicacion do grao de cumprimento con
respecto a programacion e, en caso de desviacions, cunha xustificacion razoada.

Artigo 28. Metodoloxia

1. A metodoloxia didactica que se empregara no desenvolvemento das actividades
promovera a integracion dos contidos cientificos, tecnoldxicos e organizativos,
potenciara a aprendizaxe autonoma e o traballo en equipo, fomentara o
desenvolvemento das habilidades sociais necesarias para desempefiar a actividade
laboral e a igualdade, e evitara calquera tipo de discriminacién, co fin de que os
alumnos adquiran unha vision global dos procesos produtivos propios da actividade
profesional correspondente.

2. Favorecerase a elaboracion de modelos abertos de programacion docente, coa
implantacion de metodoloxias activas baseadas en proxectos e retos, proximas &
realidade produtiva, e a utilizacion de recursos e materiais tecnoldxicos que
garantan a calidade e a actualizaciéon da formacion, melloren a aprendizaxe e
atendan &s distintas necesidades de cada persoa en formacion.

3. No caso de traballar con metodoloxias activas de aprendizaxe, sen diferenciar os
modulos profesionais, &mbitos ou proxectos, a programacion da oferta formativa
do centro ha de recoller claramente todos os resultados de aprendizaxe suxeitos a
avaliacién, posterior cualificacion e rexistro nos documentos oficiais de avaliacion e
proposta de titulacion ou certificado.

4. A conselleria con competencias en materia de educacion, co obxectivo de
fomentar a aprendizaxe de idiomas e preparar o alumnado para a insercién laboral
nun mercado globalizado, promovera a implementacion de metodoloxias
innovadoras con estratexias e técnicas didacticas que favorezan a aprendizaxe do
alumnado e a aplicacion practica das competencias linguisticas.

5. As ensinanzas de formacién profesional de oferta modular, presencial,
semipresencial e virtual organizaranse cunha metodoloxia flexible e aberta,
baseada na autoaprendizaxe e adaptada as suas condicions, capacidades e
necesidades, e aos seus intereses persoais, que lles permita a conciliacion da
aprendizaxe con outras actividades e responsabilidades.
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6. Prestaraselles unha atencién adecuada as persoas con discapacidade, no relativo
as condiciéns de accesibilidade, e cos recursos de apoio necesarios en cada caso.

CAPITULO VI
Acceso, admision e matricula
Artigo 29. Acceso aos ciclos formativos de grao basico

1. O alumnado podera acceder a un ciclo formativo de grao basico se cumpre 0s
requisitos establecidos na normativa bésica de aplicacion.

2. A conselleria con competencias en educacion regulara o procedemento de acceso
e admision aos ciclos de grao basico.

Artigo 30. Acceso aos ciclos formativos de grao medio e superior

1. O alumnado podera acceder a un ciclo formativo de grao medio ou de grao
superior se cumpre 0s requisitos establecidos na normativa béasica de aplicacion.

2. A conselleria con competencias en educacién regulara o procedemento de acceso
e admision aos ciclos de grao medio e superior.

3. Para as persoas que non cumpran 0s requisitos de acceso aos ciclos de grao
medio ou superior, a conselleria con competencias en educacion regularé:

a) As probas de acceso a estes ciclos e o procedemento de exencion destas.
b) O curso de formacién especifico preparatorio para o acceso aos ciclos.

4. As probas de acceso serdn convocadas cando menos unha vez ao ano. Sen
prexuizo do anterior, poderase convocar as citadas probas para atender a demanda
de colectivos especificos.

A proba de acceso aos ciclos formativos debera acreditar que o alumnado ten as

competencias basicas que permitan cursar con aproveitamento os ciclos de formacién

profesional de grao medio ou de grao superior.

As persoas con necesidades especificas derivadas de discapacidades fisicas, psiquicas

ou sensoriais poderan solicitar as medidas ou os recursos adicionais necesarios para

desenvolver a proba de acceso.
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987 A adaptacion da proba que deban superar estas persoas debera respectar o esencial
988 dos referentes de avaliacion establecidos para cada un dos ciclos formativos de graos

989 medio ou superior.

990 5. Os cursos de formacidén preparatorios para o acceso a ciclos de grao medio e de
991 grao superior organizaranse, respectivamente, con base no establecido nos artigo
992 109 e 113 do Real decreto 659/2023 do 18 de xullo.

993  Artigo 31. Acceso aos cursos de especializacion

994 1. De acordo co numero 1 do artigo 120 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, o
995 alumnado podera acceder a un curso de especializacion de grao medio se esté en
996 posesion dunha das titulaciéns de técnico, especificadas na normativa béasica que
997 establece o curso de especializacion e os aspectos basico do seu curriculo.

998 No caso de dispoiiibilidade de prazas, poderase incorporar 0 acceso a persoas que
999 non conten co titulo requirido ata un maximo do 20 % das prazas cos requisitos e as
1000  condicidns establecidos no nimero 3 do citado artigo.

1001 2. De acordo co numero 1 do artigo 121 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, o
1002 alumnado podera acceder a un curso de especializacién de grao superior se esta en
1003  posesion dunha das titulacions de técnico superior, especificadas na normativa
1004 basica que establece o curso de especializacion e os aspectos basico do seu
1005  curriculo.

1006  No caso ade dispoiiibilidade de prazas, poderase incorporar 0 acceso a persoas que
1007 non conten co titulo requirido cos requisitos e as condicidns establecidos no
1008 numero 2 do citado artigo.

1009 3. A conselleria con competencias en educacion regulara o procedemento de acceso
1010 e admision aos cursos de especializacion.

1011  Artigo 32. Matricula

1012 1. Con caracter xeral, unha persoa podera estar matriculada nunha Unica ensinanza,
1013  ciclo formativo ou curso de especializacion, se ben se podera autorizar a matricula
1014 simultanea, nas condiciéns que a conselleria con competencias en materia de
1015 educacién determine.
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2. Durante o periodo de vixencia da matricula, unha persoa non podera estar
matriculada simultaneamente nun mesmo modulo profesional nas modalidades
presencial, semipresencial ou virtual, ou nas das probas libres para a superacién do
modulo.

3. No caso da oferta ordinaria, a matricula realizarase para todos os médulos de
cada un dos cursos académicos en que se organicen as ensinanzas. A conselleria
con competencias en materia de educacion establecera os criterios de promocion
para poder formalizar a matricula no segundo curso.

4. No caso de oferta modular, a matricula realizarase por modulos profesionais, por
agrupacion ou bloques de moddulos, ou por unidades de menor duracidén. En
calquera caso, a matricula na oferta modular non podera superar a carga lectiva
anual que se determine. A conselleria de educacion regulara o procedemento de
matricula e os periodos nos que se podera realizar a formacion.

5. A conselleria con competencias en materia de educacion establecera os
procedementos que se seguiran nos casos de traslado, baixa ou anulacion de
matricula ou renuncia & convocatoria.

6. Non se podera volver a cursar un moédulo profesional que fose superado con
anterioridade.

CAPITULO VII
Avaliacion
Artigo 33. Aspectos comuns do proceso de avaliacion

1. A avaliacion ten como finalidade a verificacién da adquisicion dos resultados de
aprendizaxe nas condiciéns de calidade establecidas nos elementos basicos do
curriculo, de acordo cos criterios de avaliacion de cada un dos modulos profesionais
e, de ser o caso, &mbito ou proxecto tendo en conta, como referente maximo, a
globalidade das competencias asociadas a oferta formativa, de conformidade co
artigo 18 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

2. O profesorado avaliara, de xeito individual e en equipo, tanto as aprendizaxes dos
alumnos e das alumnas como a sua propia practica docente.

Na avaliacion da sua propia practica docente terase en conta o seguimento a que se
refire a letra e) do punto 3 do artigo 27, e valoraranse, entre outras, a
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programacion, a organizacion e a concrecion do curriculo en relacion a sla
adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado.

3. O alumnado podera ser avaliado dun mesmo maédulo profesional nun maximo de
catro convocatorias nos graos D e nun maximo de duas convocatorias nos graos E,
con independencia do tipo de oferta ou da modalidade que se curse.

4. O alumnado que esgote as convocatorias previstas no punto anterior por
motivos de doenza, discapacidade, sufrimento dunha situaciéon de violencia de
Xxénero ou outros que condicionen ou impidan o desenvolvemento ordinario dos
estudos podera solicitar unha convocatoria extraordinaria polo procedemento que
determine a conselleria con competencias en materia de educacion, para rematar
0s seus estudos.

5. A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo
gue ten un caracter formativo, integrador e continuo. Por este motivo, na
modalidade presencial, ser4 necesaria a asistencia do alumnado as actividades
programadas para os distintos moédulos profesionais e, de ser o caso, ambito ou
proxecto. A conselleria con competencias en materia de educacién podera
establecer un procedemento especifico de avaliacion para as persoas que superen 0
numero de faltas de asistencia que se determinen.

Debe verificar a adquisicion dos resultados de aprendizaxe de cada un dos modulos
profesionais e, de ser o caso, ambito e proxecto, con base nos criterios de
avaliacion establecidos no curriculo.

Garantira a accesibilidade as probas de avaliacion e respectara as necesidades de
adaptacion metodoloxica, de ampliacion de tempos e de recursos das persoas con
necesidades especificas. Estas adaptaciéns en ningun caso se teran en conta para
minorar as cualificacions obtidas.

6. Os métodos e os instrumentos de avaliacidon hanse de adecuar &s diferentes
metodoloxias de aprendizaxe, asi como a natureza dos distintos tipos de resultados
que se comproben, e acomparfaranse dos correspondentes soportes para a sua
correccion e a slUa puntuacion, de maneira que se garantan a obxectividade, a
fiabilidade e a validez da avaliacion.

7. No desenvolvemento do curriculo mediante a elaboracién das correspondentes
programacions dos moédulos profesionais, tal e como se establece no artigo 27,
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prestarase especial atencion a toma de decisions propias do proceso de avaliacion e,
en particular:

a) Dos procedementos para avaliar o progreso da aprendizaxe do alumnado e a
correspondencia entre os instrumentos xerais de avaliacion e os criterios de
avaliacion.

b) A planificaciéon das actividades de recuperacién de modulos profesionais
pendentes, e expresamente as que poidan ser realizables de xeito autébnomo polo
alumnado.

c) Aos criterios e as pautas de avaliacidon que cumpra ter en conta na avaliacion do
alumnado con necesidades educativas especiais ou con algun tipo de discapacidade.

8. As persoas en formacion e tamén 0s pais ou as nais, ou titores ou titoras legais
do alumnado menor de idade teran dereito a cofiecer as decisions relativas & sua
avaliacion, promocion e titulacion, asi como a acceder & informacion académica
referida ao alumno de que se trate, e sen prexuizo do respecto as garantias
establecidas en materia de proteccion de datos de caréacter persoal.

9. Co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacion e o dereito do
alumnado a que o seu rendemento escolar se avalie con plena obxectividade,
conforme o establecido na normativa vixente, para cada moddulo profesional,
ambito ou proxecto deberase informar dos criterios de avaliacidbn que se vaian
aplicar para evidenciar a adquisicion das competencias establecidas no curriculo, asi
como do nivel minimo que se considere suficiente para alcanzar a avaliacion
positiva.

10. A fase de formacion na empresa sera valorada de forma cualitativa polo titor ou
a titora dual da empresa.

11. A avaliacion dos resultados de aprendizaxe recollidos no plan de formacién para
seren impartidos na empresa ou organismo equiparado sera responsabilidade dos
docentes que impartan os modulos profesionais cuxos resultados de aprendizaxe se
incluisen no plan. Para iso, terase en conta a valoracién cualitativa que o titor ou a
titora dual da empresa realizase da estadia do alumno ou alumna na empresa ou
organismo equiparado.
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A persoa encargada da imparticion de cada médulo realizara a avaliacion de cada
alumno ou alumna tendo en conta as avaliacions realizadas no centro educativo e a
valoracién do titor ou a titora da empresa ou organismo equiparado.

12. As probas de avaliacion correspondentes &s avaliacions finais seran sempre
presenciais, independentemente da oferta, da modalidade e do réxime nos que se
curse esta. Nas modalidades semipresencial e virtual, a avaliacion final de cada un
dos médulos profesionais esixira a superacion de probas presenciais, de asistencia
obrigatoria, que incluiran as probas précticas necesarias para garantir a adecuada
valoracion do logro de todos os resultados de aprendizaxe, e harmonizaranse cos
procesos de avaliacion desenvolvidos previamente.

13. A superacion de calquera oferta formativa requirira a avaliaciéon positiva dos
maodulos profesionais e, de ser 0 caso, ambito e proxecto que a compofien. O equipo
docente actuarda de maneira colexiada na adopcién das decisions de obtencion da
titulaciéon, tendo en conta como referente, para a toma de decisions, a globalidade
das competencias asociadas a oferta formativa.

14. A superacion dun ciclo formativo de grao basico requirira a avaliacion positiva
colexiada do equipo docente respecto & adquisicidn das competencias profesionais
e para a empregabilidade de cada titulo.

Artigo 34. Cualificacions

1. A cualificacion dos modulos profesionais e, de ser o caso, do proxecto sera
numerica, entre 1 e 10, sen decimais, en funcién da consecucion dos resultados de
aprendizaxe. Considéranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco
puntos.

2. A cualificacién dos ambitos de Comunicacién e ciencias sociais e de Ciencias
aplicadas realizarase segundo o establecido no artigo 31 do Decreto 156/2022, do 15
de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

3. A nota final nos graos D e E serd a media aritmética entre 1 e 10 con dous
decimais de todos os médulos e, de ser o caso, Proxecto.

Artigo 35. Documentos de avaliacion
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1. Os documentos oficiais de avaliacion son o expediente académico da persoa en
formacion, as actas de avaliacion e os informes de avaliacion individualizados, de
conformidade co numero 1 do artigo 19 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

CAPITULO VI
Validacions e exenciéons
Artigo 36. Validaciéns

1. Os modulos profesionais poderan ser obxecto de validacion nos termos que
recollen o Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, e o Real decreto 1085/2020, do 9
decembro, polo que se establecen validaciéns de médulos profesionais dos titulos
de formacion profesional do sistema educativo espafiol e as medidas para a sla
aplicacién, e se modifica o Real decreto 1147/2011, do 29 de xullo, polo que se
establece a ordenacion xeral da formacién profesional do sistema educativo e a
normativa bésica de aplicacion.

2. Ademais dos médulos profesionais validados conforme o que se indica no punto
anterior, poderanse validar os moédulos profesionais que se determinen na norma
que estableza cada titulo e tamén, de ser o caso, 0s modulos indicados nas letras b)
e c) do punto 1 do artigo 4 e no punto 8 do artigo 14, se asi o determina a norma
pola que se estableza o curriculo correspondente.

3. Os médulos optativos dos ciclos de grao medio e de grao superior poderan ser
recofiecidos, para os efectos da superacion da sua totalidade ou dunha parte, polo
procedemento que determine a conselleria competente en materia de educacion.

Artigo 37. Exencién da formacion na empresa ou organismo equiparado

A exencién do periodo de formacion en empresa producirase de conformidade coas
condicions establecidas no artigo 131 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

Artigo 38. Validacions das ensinanzas de ciclos formativos de grao superior e estudos
universitarios

A conselleria con competencias en materia de educacion e as universidades da
Comunidade Auténoma de Galicia, no ambito da stas competencias, promoveran o
recofiecemento mutuo de créditos ECTS entre as ensinanzas de formacion
profesional de grao superior e os titulos oficiais de grao para facilitar o
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establecemento de itinerarios formativos que recofiezan a formacién previamente
adquirida segundo o establecido no artigo 49 da Lei 3/2022, do 31 de marzo.

CAPITULO IX

Acreditacion, certificacion e titulacion

Artigo 39. Acreditacions, certificacions e titulos de formacion profesional

1. De conformidade co artigo 137 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, a
superacion dunha oferta de formacion del Sistema de formacion profesional dara
dereito a unha acreditacion, certificado ou titulo de formacién profesional.

2. De conformidade co numero 9 do artigo 137 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, quen non superase na sua totalidade as ensinanzas de cada un dos graos D ou
E recibiran unha certificacion académica dos moédulos profesionais e, de ser o caso,
ambitos ou proxecto superados, o cal tera, ademais dos efectos académicos,
efectos de acreditacion parcial acumulable no Sistema de formacién profesional.
Nese sentido, as certificacions académicas faran constar a relacion entre modulos
profesionais superados e os estandares de competencia a que estean asociados do
Catalogo nacional de estandares de competencias profesionais. Nos termos que se
estableza, tamén poderan ser obxecto de certificacion as unidades de menor
duracion dos modulos profesionais.

3. As certificacibns académicas expediraas a direccibn do centro publico
dependente da conselleria con competencias en materia de educacion, en impresos
oficiais normalizados, logo de solicitude da persoa interesada. Estes certificados
deberan expresar as cualificacions obtidas, tanto positivas como negativas, con
indicacion da convocatoria concreta, do centro educativo e do curso académico.

4. Para estes efectos a conselleria con competencias en educacion facilitaralles aos
centros privados unha aplicacién informatica que permita pofier a disposicién do
centro publico ao que estean adscritos a documentacién necesaria para a
expedicion das certificacions.

CAPITULO X

37



1199

1200

1201
1202
1203

1204
1205
1206

1207
1208
1209

1210
1211
1212
1213

1214
1215

1216
1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224

1225
1226
1227
1228
1229
1230

"‘%”’ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

7 CIENCIA, UNIVERSIDADES E
R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Centros
Artigo 40. Centros docentes que imparten graosD e E

1. As ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo, graos D e E,
poderanse impartir nos centros publicos e privados autorizados pola conselleria
con competencias en materia de educacion.

2. Os centros autorizados para impartir ofertas formativas dun determinado grao,
estarano, asi mesmo, de oficio, para impartir aqueloutras de graos inferiores cuxo
curriculo estea contido nelas, sen que para iso deban solicitar nova autorizacion.

3. A autorizacion realizarase atendendo ao cumprimento dos requisitos minimos
establecidos con caracter xeral para os centros do Sistema de formacion
profesional e os especificos asociados a oferta que vaian impartir.

4. Os centros autorizados para impartir ofertas de formacion profesional deberan
realizalas directamente, sen posibilidade de realizalas a través doutros centros ou
subcontratar os servizos de formacion, sen prexuizo do establecido no apartado d)
do artigo 43 para a modalidade virtual.

Artigo 41. Requisitos dos centros que impartan ensinanzas de formacion profesional
dosgraosDeE

1. Todos os centros publicos e privados que ofrezan ensinanzas conducentes a
obtencién dos graos D e E axustaranse ao establecido na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e
integraciéon da formacién profesional, no Real decreto 132/2010, do 12 de febreiro,
polo que se establecen os requisitos minimos dos centros que impartan as
ensinanzas do segundo ciclo da educacion infantil, a educacion primaria e a
educacion secundaria, e nas normas que os desenvolvan. En todo caso, tamén
deberdn cumprir os requisitos especificos asociados a oferta que se imparta
recollidos nas normas que establecen os titulos ou os curriculos de Galicia.

2. As instalacions poderan ser comuns a outras ensinanzas que se impartan no
mesmo centro educativo. Os espazos formativos definidos para cada grao D ou E
poderanse utilizar de forma non simultanea para outros ciclos formativos ou
outras ensinanzas, sempre que as actividades formativas sexan afins e se dispofa
dos equipamentos requiridos. En todo caso, o centro debe contar con
dispoiiibilidade de espazos para o conxunto das ofertas autorizadas que realiza o
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centro, tanto do Sistema de formacion profesional como doutras ofertas
formativas.

3. Co obxecto de poder utilizar as instalacions propias de &mbitos profesionais, a
conselleria con competencias en materia de educacion poderd autorizar, para
impartir as ensinanzas dos graos D e E, 0 uso doutros espazos e doutros ambitos,
sempre que sexan adecuados para o desenvolvemento das actividades docentes,
gue se identifiquen eses espazos e que a sua superficie garde proporcion co nimero
de estudantes e satisfaga as caracteristicas que lles correspondan, acreditando
documentalmente que tefien concedida autorizacibn para uso exclusivo ou
preferente das instalacions durante o tempo en que se desenvolvan as actividades
formativas. En calquera caso, estes espazos e ambitos, asi como os itinerarios que
conduzan a eles, incorporaran as condicions de accesibilidade precisas que
permitan o seu uso por parte do alumnado con discapacidade.

4. O numero de postos escolares fixarase nas correspondentes disposicions que
autoricen a apertura dos centros e o seu funcionamento ou a autorizacion de
ensinanzas, tendo en conta as instalacions e as condiciobns materiais
correspondentes.

Artigo 42. Autorizacion de centros privados para impartir formacién profesional do
sistema educativo

A imparticién da formacion profesional dos centros privados estara suxeita a
autorizacion administrativa previa, atendera a normativa vixente e que o centro
non estea afectado polas circunstancias limitantes recollidas no artigo 198 do Real
decreto 659/2023, do 18 de xullo, que impidan a autorizacion.

Na solicitude de autorizacion para impartir graos D ou E deberan acreditar que
dispofien de postos formativos suficientes nas empresas ou organismos
equiparados para a realizacion da formacién por parte da totalidade de alumnado
solicitado.

Artigo 43. Autorizacion de centros privados para impartir ofertas nas modalidades
semipresencial e virtual

1. En cumprimento dos artigos 25 e 202 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo os
centros privados que soliciten autorizacién para impartir graos D e E nas
modalidades semipresencial e virtual deberan:
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a) Contar coa autorizacion previa para impartir os mesmos graos D ou graos E na
modalidade presencial, e estar a desenvolver a dita imparticion.

b) Incluir na sua solicitude, como minimo, o numero de postos formativos méaximo,
un proxecto que inclda a planificacion, a programacion da formacion, a metodoloxia
de aprendizaxe, a organizacion das titorias colectivas e individuais, tanto
presenciais como en lifia, indicando as actividades presenciais obrigatorias para o
alumnado, asi como o seguimento e os instrumentos de avaliacién.

¢) Cumprir con requisitos de espazos e equipamentos especificos dos graos D ou E
que solicitan, garantindo que se dispofia dos espazos necesarios para cubrir as
horas de formacion presencial, tanto da modalidade presencial como das
modalidades semipresencial e virtual.

d) Excepcionalmente, en caso de contaren coa autorizacion previa para a
imparticion dun grao D ou dun grao E na modalidade presencial e que non a estean
a impartir de xeito simultaneo nesta modalidade, a dispofiibilidade de espazos e
recursos prescritivos poderad ser acreditada mediante a garantia anual
fidedignamente de que contintian dispondo dos requisitos de espazos e recursos
prescritivos ou, de ser o caso, convenio ou calquera outra forma xuridica axustada a
dereito, cun centro de formacion profesional que cumpra este requisito e garanta a
presencialidade nos casos necesarios €, como minimo, para as probas finais de cada
modulo formativo e nos momentos que se estableza.

e) Dispor dos requisitos establecidos no apartado 3 do artigo 202 do Real decreto
659/2023.

Artigo 44. Adscricions de centros privados

Para os efectos de supervision e visado dos documentos de avaliacion, en particular
das actas de avaliacion e propostas de expedicién de titulos, correspondentes a
ofertas de graos D e E, e sen prexuizo das suas plenas facultades académicas, 0s
centros privados autorizados para impartir ofertas de graos D e E estaran adscritos
a centros publicos, nos termos regulados pola conselleria con competencias en
educacion.

Artigo 45. Xestion administrativa e académica

Todos os centros que impartan ensinanzas de formacion profesional conforme o
que se establece neste decreto deberan empregar na sua xestion administrativa e
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académica os programas e as aplicacions informaticas e telematicas que a
conselleria competente en materia de educacion empregue para 0 exercicio das
slas competencias.

Artigo 46. Calidade

1. De conformidade co numero 1 do artigo 220 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, a conselleria con competencias en materia de educacion promovera a
implantacion nos centros do Sistema de formacion profesional publicos, sostidos
con fondos publicos ou que executan a oferta con financiamento publico, de marcos
de calidade internos como parte dun ciclo de mellora permanente. Poderan acudir a
sistemas certificadores independentes de xestion da calidade ou a sistemas de
avaliacion baseados nos indicadores xerados no exercicio da supervision por parte
da conselleria con competencias en educacion.

CAPITULO XI
Profesorado
Artigo 47. Requisitos para impartir docencia

1. Para impartir docencia en oferta formativas de formacién profesional integradas
no sistema educativo esixiranse os requisitos de titulacién e formacién establecidos
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, nos
seus desenvolvementos normativos e, de forma especifica, nos puntos 2 e 3 do
artigo 165 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

2. De conformidade co nimero 4 do artigo 165 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, o profesorado dos corpos de catedraticos e profesores de ensino secundario,
do corpo de profesores especialistas en sectores singulares da formacion
profesional, asi como do corpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacién
profesional, sen prexuizo do establecido no artigo 95 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion, poderan exercer as suas funcions nos centros do Sistema de
formacién profesional impartindo todos os graos de formacién profesional de
conformidade coa sua especialidade. Este profesorado podera completar a xornada
e o horario establecidos para o seu posto de traballo impartindo accions formativas
de calguera dos graos do Sistema de formacién profesional. Asi mesmo, e para ese
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efecto, poderan ampliar voluntariamente a sua dedicacion, considerandose de
interese publico.

3. De conformidade co nimero 4 do artigo 165 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo, para os efectos previstos no artigo 3 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, a
imparticion de accions formativas do Sistema de formacion profesional, nos seus
distintos graos, tera a consideracion de interese publico.

Artigo 48. Persoas expertas do sector produtivo

1. De conformidade co artigo 170 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo, a
conselleria con competencias en materia de educacion e os centros privados
poderan contratar profesionais expertos do sector produtivo, non necesariamente
titulados/as, para impartiren ofertas de formacion profesional, cando se produza
algunha das seguintes circunstancias:

a) Se requira para cubrir as necesidades de formacién nas ofertas de formacion
profesional, unha vez esgotadas as vias ordinarias para garantir a docencia.

En particular, de acordo co numero 6 do artigo 165 do Real decreto 659/2023, do 18
de xullo, poderase acudir a este persoal cando non existise profesorado dos corpos
previstos no apartado a) do artigo 85.2 da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de
ordenacion e integracion da formacion profesional, ou de titulados/as coas
condicions do apartado b) do citado artigo, nin profesionais rexistrados/as nas
listaxes actualizadas de profesorado interino das especialidades do Sistema de
formacién profesional que cumprisen os requisitos.

b) Sexa preciso para garantir o dominio de procesos especificos do sector produtivo.

2. As persoas expertas do sector produtivo prestaran 0s seus servizos en réxime de
contratacion laboral, a tempo completo ou parcial. Cando a persoa se atope en
activo no sector produtivo, o seu desempefio entenderase como un segundo posto
de traballo ou actividade, por razon de interese publico, nos termos establecidos na
normativa vixente. A conselleria competente en materia de educacion determinara
as condicions da autorizacidon e os termos da contratacion. Os centros publicos
poderan realizar a proposta de contratacion das persoas expertas do sector
produtivo.
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3. As persoas expertas do sector produtivo desenvolvera a sta funcion no médulo
ou nos modulos profesionais ou, de ser o caso, nas unidades de menor duracién
baixo a supervisién da persoa que ocupe o cargo da xefatura do departamento ou,
de non existir, a persoa que tefia atribuida a direccién do centro. Ambas as persoas
asinaran os documentos de avaliacion e, en particular, as actas de avaliacion.

Artigo 49. Persoal experto do sector produtivo nos centros publicos

De acordo co sinalado no artigo anterior e para garantir o dominio de determinados
procesos especificos do sector produtivo, a conselleria competente en materia de
educacion podera contratar como persoal experto asociado de formacion
profesional persoas expertas do sector produtivo, para impartir ofertas de graos E
ou ofertas de alta especializacion, que conten cun recofiecido prestixio profesional
ou presten 0s seus servizos en empresas e entidades de importancia significativa
para os sectores produtivos galegos e que tamén apoien accions de investigacion e
innovacion, aplicada nos centros nos que presten servizos, incluidos nalgunha rede
de investigacion e innovacion de excelencia, asi como no Centro Galego da
Innovacion da Formacion Profesional.

Artigo 50. Persoas expertas sénior de empresa

1. De acordo co numero co numero 1 do artigo 171 do Real decreto 659/2023, do 18
de xullo, cando asi se requira para cubrir as necesidades de formacién nas ofertas
de formacion profesional ou para garantir a permanente actualizacién do curriculo
no centro de formacion profesional por parte do equipo docente e a sua relacién
coa realidade produtiva, poderan incorporarse nos equipos docentes persoas
expertas sénior de empresa. Enténdese por persoa experta sénior o/a profesional
gue poida acollerse a unha reducion parcial de xornada na sUa empresa ou
organismo equiparado nos anos previos a sua xubilacion, ou que estea acollido a
xubilacion parcial, flexible ou coas caracteristicas que puidesen ser compatibles co
desempefio das tarefas previstas no centro de formacion.

2. As persoas expertas sénior de empresa prestaran 0s seus servizos en réxime de
contratacion laboral, a templo completo ou parcial. Entenderase o seu desempefio
como un segundo posto de traballo ou actividade, por razén de interese publico,
nos termos establecidos pola normativa vixente.

3. Os expertos e as expertas senior desenvolveran sua funcion no médulo ou nos
modulos profesionais ou, de ser o caso, nas unidades formativas baixo a supervision

43



1391
1392
1393

1394

1395
1396
1397

1398
1399
1400

1401
1402
1403

1404

1405
1406
1407

1408
1409
1410
1411
1412

1413
1414
1415
1416

1417
1418
1419
1420

"‘%”’ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

7 CIENCIA, UNIVERSIDADES E
R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

da persoa que ocupe o cargo da xefatura do departamento ou, de non existir, a
persoa que tefia atribuida a direcciéon do centro. Ambas as persoas asinaran os
documentos de avaliacion e, en particular, as actas de avaliacion.

Artigo 51. Equipo docente

1. O equipo docente do ciclo formativo estara constituido polo conxunto de
profesores e profesoras que impartan docencia nos médulos profesionais e, de ser
0 caso, ambitos ou proxecto que o integran.

2. Cada modulo profesional constitie unha unidade de oferta formativa e sera
impartido, con caréacter xeral, por un s6 membro do equipo docente, sen prexuizo
do establecido nos artigos 10.5 e 14.6.

3. En todo caso, coa finalidade de favorecer a coordinacion, a cohesién e a
integracion dos contidos e das actividades de ensino e aprendizaxe, o nimero de
profesores e profesoras que constitlian o equipo docente sera o menor posible.

Artigo 52. Titoria

1. A orientacion e a accién titorial deberan acompafar o proceso formativo e o seu
seguimento do alumnado, tanto persoal como colectivo, facilitando a toma de
decisions en relacion co seu futuro académico e profesional ao longo da vida.

2. Cada grupo de alumnado tera un profesor ou unha profesora que desempefie as
funcions de titoria. A direccion do centro educativo designara a persoa que exerza a
titoria entre o equipo docente do grao D ou do grao E. No caso dos graos D, durante
un mesmo curso escolar, a persoa podera ser a mesma para os diferentes cursos do
ciclo.

3. O profesorado que exerza a titoria tera as funcibns que establezan os
regulamentos organicos dos centros nos que se impartan as ensinanzas reguladas
neste decreto e as que determine a conselleria con competencias en materia de
educacion.

4. O profesorado que exerza a titoria tera a funcion de titor ou titora dual. Con
caracter xeral, nos ciclos formativos na oferta ordinaria, o titor ou a titora dual
sera o titor ou a titora do segundo curso, ou se a duracion fose maior, do derradeiro
curso.
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5. Nos centros dependentes da conselleria con competencias en educacion a
funcion de titor ou titora dual da formacién na empresa de todas as ensinanzas do
centro sera coordinada, de acordo coas directrices da direccion do centro, polo
coordinador ou a coordinadora de formacién en centros de traballo, segundo os
regulamentos organicos dos centros nos que se impartan as ensinanzas reguladas
neste decreto.

6. O equipo docente do ciclo formativo desempefiaré as funcions de titoria colectiva
en relacién ao establecido nos artigos 10.5 e 14.6.

Artigo 53. Capacitacion do profesorado
1. A formaciéon permanente é un dereito e unha obriga de todo o profesorado.

2. A conselleria con competencias en educacion desefiara plans de formacion
permanente do profesorado que garantan a adecuacidon dos cofiecementos, as
capacidades e as competencias profesionais aos cambios tecnoldxicos en cada
sector, as transformacions na organizacion do traballo, asi como nas metodoloxias
didacticas innovadoras, e en particular:

a) Prestaran especial atencion & formacion en innovacion e investigacion aplicada,
na dixitalizaciéon, na sostibilidade e nas competencias linglisticas.

b) Impulsardn o traballo colaborativo e as redes profesionais e de centros de
formacion profesional para o fomento da formacion, a autoavaliacion e a mellora
da actividade docente e formadora.

¢) Garantiran a formacion en xestioén do talento e do emprendemento, e en materia
de orientacion profesional.

d) Promoveran as estadias de formacidén nas empresas ou institucions, e en centros
diferentes do propio, para facilitar a transferencia de cofiecemento.

CAPITULO XII
Investigacion e innovacion aplicada, internacionalizacion e emprendemento
Artigo 54. Aspectos xerais

1. Para seguir potenciando a innovacion aplicada, a internacionalizacion das
ensinanzas de formacion profesional e o emprendemento no sistema educativo, a
conselleria con competencias en educacién poderd formalizar contratos ou
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convenios con outras entidades publicas e/ou privadas para a realizacion de
proxectos especificos de investigacion ou innovacién, que permitan o
desenvolvemento conxunto de novas solucions, servizos ligados ao cofiecemento,
produtos ou tecnoloxias.

2. Os centros educativos incentivaran o desenvolvemento de proxectos de
innovacién educativa, e de investigacion e innovacién aplicada; a participacion en
redes educativas e proxectos internacionais que permitan a mobilidade do
alumnado e do profesorado; a colaboracibn con empresas e institucions
estranxeiras; e o0 establecemento de programas que favorezan o emprendemento e
a xestion de proxectos empresariais.

3. O Centro Galego da Innovacion da Formacién Profesional Eduardo Barreiros
creado no numero 3.2 do artigo 25 do Decreto 119/2022, do 23 de xufio, xestionara a
proteccién dos resultados da investigacion e innovacion obtidos no eido do Sistema
de formacién profesional do @ambito educativo dos centros publicos de Galicia, asi
como, de ser o caso, as actuacions de valorizacion e transferencia de tales
resultados para a sta explotacion.

A conselleria con competencias en materia de educacion, a través do Centro Galego
da Innovacion da Formacién Profesional Eduardo Barreiros, promovera
convocatorias que lle permitan ao profesorado da comunidade educativa galega o
desenvolvemento de proxectos de innovacion e investigacion.

Artigo 55. Investigacion e innovacion e aplicada
1. A conselleria con competencias en educacién promovera:

a) A existencia de espazos de tecnoloxias avanzadas, xeradores de proxectos
innovadores e de investigacion aplicada, e que sexan promotores de creacion de
polos tecnoldxicos.

b) A creacion de redes de centros innovadores que persigan a excelencia da
formacién profesional galega.

c) A participacion dos centros, xunto con empresas ou institucions da sua contorna,
en proxectos de innovacidén e investigacion aplicada para a sua conversion en
recursos e tecnoloxias que tefian transferencia directa ao sector produtivo,
sinaladamente nos sectores emerxentes de interese para Galicia.
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d) A figura do profesor-investigador ou da profesora-investigadora como xeradores
de proxectos de investigacion e innovacion aplicada, prestando especial atencion a
mellora das suas capacidades e das suas competencias, e desenvolvendo iniciativas
que promovan as bases da cultura innovadora.

Artigo 56. Internacionalizacion

Co fin de que o alumando desenvolva habilidades de comunicacion para o
desempeiio profesional no @mbito internacional, e de dar resposta as necesidades
de formacién en competencias linglisticas expostas polas empresas e 0s sectores
produtivos:

a) Estableceranse ofertas de ensinanzas plurilinglies e, de ser o caso, curriculos con
caracter internacional aos que se fai referencia no artigo 4.6.

b) Impulsarase a participacion en programas de mobilidade para o alumnado e para
o profesorado, que, entre outros aspectos, permitan realizar a formacion do
alumando, no réxime xeral ou intensivo, en empresas situadas no estranxeiro.

Artigo 57. Emprendemento

A conselleria con competencias en educacion promovera a cultura emprendedora
no sistema educativo con plans e actuaciéns que permitan, desde idades temperas,
o desenvolvemento persoal e profesional do alumnado e a sUa incorporacion & vida
activa.

Os plans e as actuacions permitiran potenciar as competencias emprendedoras do
alumnado, a formacién e a capacitacion do alumnado e do profesorado en
habilidades emprendedoras, o impulso e a posta en marcha de proxectos
empresariais, especialmente os de caracter tecnoléxico e industrial que acheguen
valor engadido aos sectores estratéxicos de Galicia ou que contriblan ao
desenvolvemento do ambito rural, repercutindo na cohesion social e territorial.

CAPITULO Xl

Procedemento de acreditacién de competencias adquiridas a través da
experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais

Artigo 58. Procedemento e finalidade

47



1511
1512
1513
1514

1515
1516
1517
1518
1519
1520

1521
1522
1523

1524

1525
1526

1527
1528
1529
1530
1531

1532
1533
1534
1535

1536
1537
1538

1539

1540
1541

"‘%”’ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

7 CIENCIA, UNIVERSIDADES E
R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

1. O procedemento de acreditacion de competencias adquiridas a través da
experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais constitie un
procedemento administrativo aberto de forma permanente, que ter4d como
referente o Catalogo nacional de estandares de competencias profesionais.

2. A finalidade do procedemento € acreditar as competencias profesionais que
fosen adquiridas a través da experiencia laboral e outras vias non formais de
formacion, mediante procedementos e metodoloxias comdns que garantan a
validez, a fiabilidade e a obxectividade, facilitando tanto a insercion e a integracién
laboral, e a libre circulacion no mercado de traballo, como a progresion persoal e
profesional das persoas.

3. As acreditacions obtidas por este procedemento poderan ser utilizadas no marco
do Sistema de formacion profesional, para continuar itinerarios formativos
conducentes a unha maior cualificacion

Artigo 59. Persoas destinatarias e requisitos

1. O procedemento de acreditacion de competencias profesionais tera como
persoas destinatarias:

a) A poboacidon con experiencia laboral e sen acreditacion, certificado ou titulo
profesionalizante de todas ou de parte das suas competencias profesionais, para
que valide as ditas competencias profesionais adquiridas no desempefio laboral, asi
como aquelas cuxa via de adquisicion fose a educacion non formal, informal ou
outras.

b) As empresas ou organismos equiparados, para os efectos de promover e manter
actualizada a acreditacion das competencias profesionais dos seus traballadores e
das suas traballadoras, coa colaboracion, de ser o caso, da representacion legal das
persoas traballadoras.

2. As persoas que desexen participar no procedemento deberan cumprir os
requisitos establecidos no punto 2 do artigo 177 do Real decreto 659/2023, do 18 de
xullo.

Artigo 60. Solicitude de participacion e organizacion do procedemento
1. As persoas poderan realizar a sua solicitude en calqguera momento, constituindo

un procedemento dispofible permanentemente.
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2. A conselleria con competencias en educacion regulara o procedemento para a
avaliacion e a acreditacion das competencias profesionais adquiridas polas persoas
a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacion, ao abeiro do
establecido do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo. No caso de empresas ou
institucions que soliciten a acreditacion de competencias profesionais para certos
perfis do seu cadro de persoal, a conselleria podera establecer un procedemento
especifico que permita realizar a acreditacion das competencias profesionais de
forma colectiva, flexibilizando os procesos de asesoramento e de avaliacion.

CAPITULO XIV
Inclusion e atencion a diversidade
Artigo 61. Acceso as ensinanzas

1. A conselleria con competencias en materia de educacion garantird que o
alumnado poida acceder e cursar as ensinanzas de formacion profesional que se
regulan neste decreto nas condicions establecidas no artigo 16 e na disposicion
derradeira segunda no texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, e no artigo 21 do Real decreto 193/2023, do 21 de marzo,
polo que se regulan as condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacién
das persoas con discapacidade para o acceso e a utilizacion dos bens e servizos ao
dispor do publico.

2. De acordo ao disposto no artigo 75.4 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
establecerase unha porcentaxe de prazas reservadas para persoas con
discapacidade que non podera ser inferior ao cinco por cento da oferta de prazas de
cada ensinanza.

Artigo 62. Atencion &s diferenzas individuais

A conselleria con competencias en educacion fomentara a equidade e a inclusion, a
igualdade de oportunidades e a non discriminaciéon na formacion profesional,
adoptando para o efecto as medidas de flexibilizacion e as alternativas
metodoldxicas de accesibilidade ao curriculo, de adaptacion temporal e desefio
universal que sexan necesarias para conseguir que todas as persoas poidan acceder
a unha formacién profesional de calidade ao longo da vida laboral en igualdade de
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oportunidades en todos e cada un dos graos e das ofertas regulados nesta
disposicion.

A atencion diferenciada réxese polos principios de normalizacion, inclusion e
accesibilidade, e polas alternativas metodoloxicas e de flexibilizacion que faciliten a
adquisicién dos resultados de aprendizaxe e a sua avaliacion.

Artigo 63. Metodoloxia

1. As programacions que desenvolvan o curriculo das ensinanzas de formacion
profesional deberdn ter en conta o principio de «desefio para todas as persoas».
Para tal efecto, recolleran as medidas necesarias co fin de que o alumnado poida
conseguir a competencia xeral do titulo, expresada a través das competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como os resultados de aprendizaxe de cada un
dos mdédulos profesionais.

2. A conselleria con competencias en materia de educacién promovera medidas
metodoloxicas de atencion & diversidade que permitan aos centros docentes, no
exercicio da sua autonomia, unha organizacion das ensinanzas adecuada as
caracteristicas dos alumnos e as alumnas, con especial atencién no relativo a
adquisicién das competencias linguisticas contidas nos médulos profesionais ou
ambitos para os alumnos e as alumnas que presenten dificultades na sta expresion
oral, sen que as medidas adoptadas supofian unha minoracion da avaliacidon das
sUas aprendizaxes

3. Na planificacion docente, no marco dos principios do «desefio universal de
aprendizaxe» (DUA), poderan utilizarse distintas estratexias de traballo
colaborativo, tales como a aprendizaxe por proxectos, a aprendizaxe servizo e a
titoria entre iguais, entre outras. En todo caso, o profesorado empregara as
alternativas metodoloéxicas que mellor se adapten & construcion que cada alumna e
cada alumno deben facer da sua propia aprendizaxe, segundo o0s maodulos
profesionais ou ambitos de que se trate, e 0s espazos, 0S recursos e 0s tempos
dispoiiibles.

4. En calquera caso, estas medidas non poderan afectar de xeito significativo a
consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos modulos
profesionais.

Artigo 64. Flexibilizacién na duracién e na temporalizacion da formacién
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O alumnado con necesidades educativas especiais podera ser autorizado, cando as
necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar as ensinanzas
reguladas neste decreto, na oferta ordinaria, cunha duracién ou temporalizacion
distintas & establecida con caracter xeral ou cursando as ensinanzas de xeito
fragmentado por modulos. A conselleria con competencias en materia de educacion
establecera o procedemento para a autorizacion destas flexibilizacions.

Artigo 65. Avaliacion

1. A avaliacion debe respectar as necesidades de adaptacion metodolodxica, de
ampliacion de tempos, de procedementos e de recursos das persoas con
necesidades educativas especiais. Nesta adaptacion poderanse considerar a forma
de comunicacion que o alumnado necesite, a secuenciacion das tarefas, a
verificacion da comprension das tarefas, a dispofibilidade dos recursos
tecnoloxicos e a concesion do tempo necesario. Estas adaptacions en ningun caso
se teran en conta para minorar as cualificaciéns obtidas.

2. Estableceranse as medidas adecuadas para que as condicions de realizacion dos
procesos asociados a avaliacion se adapten &s necesidades especificas de cada
persoa, en consonancia co «desefio universal de aprendizaxe» (DUA).

Artigo 66. Formacion na empresa

1. A conselleria con competencias en educacion podera dispor medidas de prelacion
para as persoas con discapacidade na adxudicaciéon das empresas ou organismos
equiparados para a realizacion da sta formacion, co fin de garantir os seus dereitos
en relacion co disposto na normativa vixente en materia de accesibilidade universal
e desefio para todas as persoas.

2. O plan de formacion na empresa incluira as medidas e as adaptacidéns necesarias
para as persoas con necesidades especificas para o desenvolvemento da formacion
na empresa ou organismo equiparado.

Artigo 67. Acreditacién de competencias profesionais

A conselleria con competencias en materia de educacion podera realizar procesos
especificos de acreditacion de competencias profesionais adaptados as persoas con
discapacidade.
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CAPITULO XV
Informacion e orientacion profesional
Artigo 68. Fins

A informacion e a orientacion profesional na formacion profesional do sistema
educativo teran os seguintes fins:

a) Difundir as ofertas das ensinanzas de formacion profesional e do resto do
sistema educativo, asi como o0s requisitos académicos establecidos e as
posibilidades de acceso a elas, contrarrestando os estereotipos de xénero.

b) Realizar asesoramento individualizado sobre as posibilidades do sistema de
formacién profesional que, partindo da formacion e da experiencia profesional
previa das persoas, permitan trazar itinerarios formativos e laborais desde a
motivacion e a identificacion clara dos intereses e dos obxectivos persoais.

c) Facilitar a informacion e a orientacion sobre os perfis das ocupacions, as
tendencias na evolucion do mercado de traballo, as posibilidades de acceso ao
emprego e as oportunidades de formacién relacionadas con elas, co obxecto de
facilitar a insercién e a reinsercién laboral, a mellora no emprego e a mobilidade
laboral.

d) Dotar as persoas das competencias e das habilidades para a toma de decisiéns, e
para a xestion da sua carreira profesional, incluindo o trazado de itinerarios
formativos e profesionais conducentes a novas aprendizaxes e novas oportunidades
profesionais, e a participacion activa na vida laboral e na sociedade nun contexto en
constante cambio.

e) Informar sobre as titulaciéns académicas e sobre as oportunidades de acceso ao
emprego, e orientar sobre as posibilidades de adquisicidn, avaliacion e acreditacion
de competencias e cualificacions profesionais requiridas no mundo laboral, e o
progreso nelas ao longo de toda a vida.

f) Prestar apoio persoal e colectivo as persoas participantes no procedemento de
acreditacion de competencias adquiridas a través da experiencia laboral ou outras
vias non formais ou informais.
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g) Difundir entre as empresas ou organismos equiparados as oportunidades que
ofrece o Sistema de formacion profesional para a cualificacion e a recualificacion
das persoas traballadoras.

h) Acompafiamento persoal para o emprendemento e a innovacion.
Artigo 69. Organizacion.
1. A conselleria con competencias en materia de educacioén promovera:

a) Medidas de colaboracién e coordinacion con outras administracions, cos
interlocutores sociais e calquera outro organismo ou entidade que preste servizos
de orientacion profesional, que conduzan ao desefio dun sistema integral de
orientacion profesional e vocacional.

b) A innovacién e a intelixencia artificial aplicada a orientacién profesional,
desenvolvendo ferramentas tecnoloxicas que faciliten un acceso rapido a
informacion e & orientacion necesarias para a toma de decisions, adaptandoas aos
distintos colectivos e as distintas idades.

¢) O acceso & informacion ao alumnado, as familias, &s empresas e & sociedade en
xeral, mediante a atencion personalizada presencial, mediante o uso de
ferramentas telematicas ou a combinacion de ambos 0s sistemas, que permitan
atender aos distintos colectivos con independencia da sua situacion xeogréafica e
que se adapte aos distintos tipos de persoas usuarias.

d) O establecemento das medidas e dos instrumentos necesarios de apoio e reforzo
aos servizos de informacioén, de orientacion e de asesoramento, para:

1. Maximizar o éxito do alumnado do sistema educativo e conducir cara & “tendencia
cero” no abandono escolar temperan.

2. Prestar especial atencién aos colectivos con risco de exclusion, persoas que
abandonan prematuramente o sistema educativo, de escasa cualificacion
profesional, desempregadas, emigrantes, alumnado procedente do estranxeiro,
mulleres vitimas de violencia de xénero, asi como persoas con nhecesidades
especificas.

3. Facilitar a titulacion da poboacion nova sen cualificacion.

4. Asesorar o alumnado galego desde idades temperas.
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a) Plans de calidade e mellora continua dirixidos a prestacion do servizo de
informacion e orientacion profesional.

b) Acciéns de formacion para a capacitacion en materia de orientacién para as
persoas responsables de realizar a prestacion do servizo.

2. Os centros que Iimpartan formacion profesional prestaran atencion
singularizada:

a) As persoas con especiais dificultades de aprendizaxe ou de insercion social ou
laboral, desefiando accions especificas para intensificar a suUa orientacion
profesional durante a sua formacion, mediante o establecemento de titorias
individuais ou de grupo ou con outras accions.

b) Ao asesoramento para a participacion da cidadania no procedemento de
acreditacion de competencias profesionais.

c) As empresas do seu ambito territorial, especialmente as pequenas e 4s medianas,
co fin de desenfar itinerarios formativos axustados as suas necesidades.

Disposicion adicional primeira. Relacion coas empresas

1. A conselleria con competencias en materia de educacion promovera a
colaboracién coas empresas ou organismos equiparados e entidades empresarias e,
en particular, coas mais implicadas en sectores clave da economia galega e as
relacionadas cos sectores emerxentes, co establecemento de plans e mecanismos
que impulsen a cooperacion publico-privada.

2. Esta colaboracién ten a seguinte finalidade:
a) Facilitar a realizacion da formacion na empresa por parte do alumnado.
b) Favorecer a insercion laboral e o desenvolvemento profesional do alumnado.

c) Fomentar o desenvolvemento das habilidades interpersoais e sociais do
alumnado como o traballo en equipo, a resolucién de problemas, a toma de
decisions, a xestion dos tempos e a adaptacion aos cambios.

d) Impartir modulos profesionais nas instalacions das empresas, co fin de garantir
gue a formacion se realice cos equipamentos mais actuais.
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e) Uso polas empresas ou organismos equiparados das instalacions e do
equipamento dos centros, nas condicions que se determine, sempre que non
interfiran no desenvolvemento das actividades docentes.

f) Actualizacion profesional dos traballadores e das traballadoras, asi como do
profesorado. Esta formacion poderé incluir estadias temporais do profesorado nas
empresas, tanto para a formacion dos seus traballadores e das stuas traballadoras
como para a actualizacién do profesorado.

g) A validacion das accions de formacion desenvolvidas nas empresas, de acordo
cos requisitos gque se establezan, co fin de lles facilitar aos seus traballadores e as
suas traballadoras a obtencion dun titulo de formacion profesional.

h) A participacion no procedemento de acreditacion de competencias adquiridas a
través da experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais por parte de
colectivos ou grupos de persoas pertencentes a empresas Oou a organismos
equiparados.

i) O desenvolvemento conxunto de proxectos, entre outros, de innovacion e
investigacion, de emprendemento, de difusion das ensinanzas de formacion
profesional ou de orientacién profesional.

Disposicién adicional segunda. Coordinacions nos ambitos de innovacion e formacion,
programas internacionais, emprendemento, informacién e orientacién profesional e
acreditacion de competencias

1. A persoa coordinadora de innovacion e formacion do profesorado de cada centro
da Rede de Centros Integrados de Galicia corresponderase co perfil establecido na
letra a) do artigo 166 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

2. A persoa coordinadora de programas internacionais de cada centro da Rede de
Centros Integrados de Galicia corresponderase co perfil establecido na letra b) do
artigo 166 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

3. A persoa coordinadora de emprendemento de cada centro da Rede de Centros
Integrados de Galicia corresponderase co perfil establecido na letra d) do artigo
166 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.
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4. A persoa coordinadora da informaciéon e orientacion profesional de cada centro
da Rede de Centros Integrados de Galicia corresponderase co perfil establecido na
letra d) do artigo 166 do Real decreto 659/2023, do 18 de xullo.

5. Os departamentos dos centros da Rede de Centros Integrados de Galicia e as
areas funcionais nas que estan incorporados coordinaran o procedemento de
acreditacion de competencias profesionais, segundo a letra d) do artigo 166 do Real
decreto 659/2023.

6. A conselleria con competencias en materia de educacion podera incorporar
noutros centros dependentes da conselleria as persoas ou 0s equipos que realicen
as funcions referidas nos nimeros anteriores.

Disposiciéon adicional terceira. Profesorado participante en proxectos de
investigacion ou de innovacién aplicada, ou que conten con competencias especificas
para impartir en ciclos de grao basico

1. Coa finalidade de lles dar continuidade aos proxectos de investigacion ou de
innovacion aplicada ou de innovacion didactica ou metodoloxica que tefian un
periodo de execucion de mais dun curso académico e que estean vinculados a
impartir en determinados moédulos profesionais, ambitos ou proxecto, o
profesorado que continde destinado no centro e que os vifia impartindo tera
prioridade para seguir impartindo o modulo, @&mbito ou proxecto ata a suUa
finalizacion.

2. Asi mesmo, coa finalidade de atender as necesidades pedagoéxicas do alumnado,
para impartir os ciclos formativos de grao basico, tera prioridade o profesorado
que conte con maior preparacion especifica ou experiencia previa neste grao.

Disposicion adicional cuarta. Direccion do Centro Galego da Innovacion da Formacion
Profesional

Recoféceselle a persoa titular do 6rgano de direccion do Centro Galego da
Innovacion da Formacion Profesional a consolidaciéon do complemento especifico de
forma equivalente ao previsto no Decreto 120/2002, do 22 de marzo, polo que se
regula a consolidacién parcial do complemento especifico de direccién de centros
escolares publicos.

Disposicion transitoria Unica. Vixencia dos curriculos dos ciclos formativos
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Mentres a conselleria con competencias en educacion non proceda a publicacion
das modificacions necesarias para adecuar os curriculos dos ciclos formativos &
ordenacion establecida neste decreto, sera de aplicacion o establecido nos decretos
polos que se establecen estes curriculos, relacionados nos nameros 2, 3, 4 e 5 da
disposicion derrogatoria Unica, en todo aquilo que non se opofian ao disposto nesta
disposicion.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion

1. Queda derrogado o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

2. Queda derrogado o Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan
aspectos especificos da formacién profesional basica das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de
titulos profesionais basicos.

3. Queda derrogado o Decreto 71/2017, do 24 de maio, polo que se establecen seis
curriculos de titulos profesionais basicos, os incluidos no Real decreto 774/2015, do
28 de agosto.

4. Quedan derrogados os seguintes decretos:
a) Familia profesional de Administracion e Xestion:

1. Decreto 191/2010, do 28 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Xestion
Administrativa.

2. Decreto 206/2012, do 4 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Administracién e Finanzas.

3. Decreto 204/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Asistencia a Direccion.

b) Familia profesional de Agraria:
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4. Decreto 182/2010, do 7 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Producion
Agropecuaria.

5. Decreto 188/2010, do 7 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Producion
Agroecoloxica.

6. Decreto 101/2011, do 5 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Xardinaria e
Floraria.

7. Decreto 166/2012, do 12 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Paisaxismo e Medio Rural.

8. Decreto 170/2012, do 12 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Xestion Forestal e do Medio Natural.

9. Decreto 192/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Aproveitamento
e Conservacion do Medio Natural.

10.  Decreto 87/2016, do 19 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Gandaria e Asistencia en Sanidade Animal.

c) Familia profesional de Artes Gréficas:

11. Decreto 224/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Preimpresion
Dixital.

12. Decreto 53/2016, do 14 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Impresion
Grafica.

13. Decreto 56/2016, do 14 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desefio e Xestion da Producion Gréfica.
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14.  Decreto 58/2016, do 14 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desefio e Edicion de Publicacidons Impresas e Multimedia.

d) Familia profesional de Comercio e Marketing:

15. Decreto 195/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Transporte e Loxistica.

16.  Decreto 196/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Marketing e Publicidade.

17. Decreto 49/2016, do 7 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Actividades
Comerciais.

18.  Decreto 50/2016, do 7 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Xestion de Vendas e Espazos Comereciais.

19. Decreto 90/2016, do 19 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Comercio Internacional.

e) Familia profesional de Edificacion e Obra Civil:

20. Decreto 188/2011, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Proxectos de Edificacion.

21.Decreto 173/2012, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Proxectos de Obra Civil.

22.  Decreto 124/2013, do 11 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Construcién.
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23.  Decreto 137/2013, do 18 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Obras de
Interior, Decoracion e Rehabilitacion.

24. Decreto 69/2017, do 24 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Organizacién e Control de Obras de Construcién.

f) Familia profesional de Electricidade e Electronica:

25.  Decreto 28 /2010, do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Instalaciéns Eléctricas e Automaticas.

26. Decreto 178/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Instalacion de
Telecomunicacions.

27.  Decreto 138/2011, do 9 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Sistemas Electrotécnicos e Automatizados.

28.  Decreto 210/2012, do 4 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Sistemas de Telecomunicaciéns e Informaticos.

29. Decreto 102/2013, do 13 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Automatizacién e Robotica Industrial.

30. Decreto 135/2013, do 18 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Mantemento Electrénico.

g) Familia profesional de Enerxia e Auga:

31. Decreto 66/2010, do 25 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Eficiencia Enerxética e Enerxia Solar Térmica.
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32. Decreto 161/2012, do 12 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Enerxias Renovables.

33.  Decreto 202/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Centrais Eléctricas.

h) Familia profesional de Fabricacion Mecanica:

34. Decreto 222/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Mecanizado.

35. Decreto 39/2010, do 4 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Programacion da Producion en Fabricacion Mecanica.

36. Decreto 44/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Construcions Metalicas.

37. Decreto 46/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Soldadura e
Caldeiraria.

38. Decreto 190/2010, do 14 de outubro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desefio en Fabricacion Mecénica.

39. Decreto 78/2013, do 16 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Programacion da Producién en Moldeamento de Metais e Polimeros.

i) Familia profesional de Hostalaria e Turismo:

40. Decreto 218/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Cocifia e
Gastronomia.
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41.  Decreto 55/2010, do 18 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Xestion de Aloxamentos Turisticos.

42. Decreto 58/2010, do 18 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Servizos en
Restauracion.

43. Decreto 167/2010, do 23 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Guia, Informacion e Asistencia turisticas.

44. Decreto 172/2010, do 23 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Axencias de Viaxes e Xestion de Eventos.

45.  Decreto 83/2011, do 20 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Direccién de Cocifia.

46. Decreto 88/2011, do 20 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Direccion de Servizos en Restauracion.

j) Familia profesional de Imaxe e Son:

47. Decreto 222/2012, do 11 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Son
para Audiovisuais e Espectaculos.

48. Decreto 78/2013, do 16 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Producion de Audiovisuais e Espectéaculos.

49. Decreto 82/2013, do 16 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Realizacion de Proxectos Audiovisuais e Espectaculos.

50. Decreto 104/2013, do 13 de xufo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
[luminacion, Captacion e Tratamento de Imaxe.
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51.Decreto 136/2013, do 18 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Animacions 3D, Xogos e Contornos Interactivos.

52.  Decreto 200/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Video Disc-
jockey e Son.

k) Familia profesional de Imaxe Persoal:

53. Decreto 178/2012, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Estética Integral e Benestar.

54. Decreto 231/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Peiteado e
Cosmeética Capilar.

55.  Decreto 108/2013, do 20 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Estilismo e Direccion de Peiteado.

56. Decreto 203/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Estética e
Beleza.

57.  Decreto 45/2016, do 31 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Asesoria de Imaxe Persoal e Corporativa.

58. Decreto 98/2016, do 19 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Caracterizacion e Maquillaxe Profesional.

I) Familia profesional de Industrias Alimentarias:

59. Decreto 224/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Panadaria,
Repostaria e Confeitaria.
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60. Decreto 48/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Vitivinicultura.

61. Decreto 61/2010, do 18 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Aceites de Oliva
e Vifos.

62. Decreto 119/2011, do 3 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Procesos e Calidade na Industria Alimentaria.

63. Decreto 129/2011, do 3 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Elaboracién de
Produtos Alimentarios.

m) Familia profesional de Informatica e Comunicacions:

64. Decreto 27/2010, do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Sistemas
Microinformaticos e Redes.

65. Decreto 177/2010, do 1 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Rede.

66. Decreto 105/2011, do 12 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma.

67. Decreto 109/2011, do 12 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desenvolvemento de Aplicacions Web.

n) Familia profesional de Instalacion e Mantemento:

68. Decreto 35/2010, do 4 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desenvolvemento de Proxectos de Instalacions Térmicas e de Fluidos.

64



2017
2018
2019

2020
2021
2022

2023
2024
2025

2026
2027
2028

2029
2030
2031

2032

2033
2034
2035

2036
2037
2038

2039
2040
2041

2042

2043
2044
2045

"‘%”’ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

7 CIENCIA, UNIVERSIDADES E
R DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

69. Decreto 49/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Mantemento de Instalacions Térmicas e de Fluidos.

70. Decreto 160/2011, do 7 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Instalacion de
Producion de Calor.

71.Decreto 161/2011, do 7 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Instalacion
Frigorificas e de Climatizacion.

72.  Decreto 109/2013, do 4 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Mecatronica Industrial.

73.  Decreto 115/2013, do 4 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Mantemento
Electromecanico.

0) Familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza:

74. Decreto 182/2011, do 8 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Carpintaria
e Moble.

75.  Decreto 175/2012, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Instalacion e
Amoblamento.

76.  Decreto 216/2012, do 11 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Desefio e Amoblamento.

p) Familia profesional de Maritimo-pesqueira:

77.  Decreto 94/2013, do 6 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Transporte Maritimo e Pesca de Altura.
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78. Decreto 191/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Mantemento e Control de Maquinaria de Buques e Embarcacions.

79. Decreto 193/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Organizacién do Mantemento de Maquinaria de Buques e Embarcacions.

80. Decreto 194/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Navegacion e Pesca de Litoral.

8l.  Decreto 197/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Cultivos
Acuicolas.

82. Decreto 198/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Operacions
Subacuéaticas e Hiperbaricas

83. Decreto 199/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Acuicultura.

q) Familia profesional de Quimica:

84. Decreto 221/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Laboratorio de Analise e de Control de Calidade.

85. Decreto 63/2010, do 25 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Quimica Industrial.

86. Decreto 64/2010, do 25 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Planta Quimica.

87. Decreto 63/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Operacidons de
Laboratorio.
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88. Decreto 67/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoloxicos e Afins.

r) Familia profesional de Sanidade:

89. Decreto 216/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Emerxencias Sanitarias.

90. Decreto 40/2010, do 4 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Farmacia e
Parafarmacia.

91. Decreto 70/2010, do 8 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Audioloxia Protésica.

92. Decreto 217/2012, do 11 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Proteses Dentais.

93. Decreto 75/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Imaxe para o Diagnostico e Medicina Nuclear.

94. Decreto 77/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Laboratorio Clinico e Biomédico.

95. Decreto 79/2016, do 4 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Radioterapia e Dosimetria.

96. Decreto 83/2016, do 4 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Anatomia Patoldxica e Citodiagnéstico.

97. Decreto 86/2016, do 4 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Hixiene Bucodental.
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98. Decreto 96/2016, do 19 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Documentacion e Administracion Sanitarias.

99. Decreto 18/2017, do 2 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Ortoproéteses e Produtos de Apoio.

s) Familia profesional de Seguridade e Ambiente:

100. Decreto 158/2012, do 5 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Educacién e Control Ambiental.

101. Decreto 21/2017, do 2 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Emerxencias e
Proteccion Civil.

t) Familia profesional de Servizos Socioculturais e a Comunidade:

102. Decreto 226/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Educacion Infantil.

103. Decreto 226/2012, do 18 de outubro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Atencién a
Persoas en Situacién de Dependencia

104. Decreto 205/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Animacion Sociocultural e Turistica.

105. Decreto 73/2016, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Integracién Social.

106. Decreto 82/2016, do 4 de maio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Mediacion Comunicativa.
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107. Decreto 80/2018, do 21 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Promocion de Igualdade de Xénero.

u) Familia profesional de Téxtil, Confeccion e Pel:

108. Decreto 67/2010, do 8 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Patronaxe e Moda.

109. Decreto 72/2010, do 8 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Confeccién e
Moda.

v) Familia profesional de Transporte e Mantemento de Vehiculos:

110. Decreto 32/2010, do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en
Automocion.

111.  Decreto 59/2010, do 18 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Carrozaria.

112. Decreto 94/2011, do 28 de abril, polo que se establece o curriculo do ciclo
formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automobiles.

113. Decreto 201/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en
Electromecanica de Maquinaria.

5. Quedan derrogadas todas as disposicions de igual ou inferior rango que se
opofan ao disposto neste decreto.

Disposiciéon derradeira primeira. Desenvolvemento normativo

Facultase a persoa titular da conselleria con competencias en materia de educacion
para ditar cantas outras disposicions sexan precisas, no ambito das suas
competencias, para a execucion e o desenvolvemento deste decreto.

Disposiciéon derradeira segunda. Entrada en vigor
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Este decreto entrara en vigor aos vinte dias naturais da sua publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, __ de de dous mil vinte e cinco

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente
Roman Rodriguez Gonzalez.

Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
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